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1. Introducao

A presente Politica de Regras, Procedimentos e descricdo dos Controles Internos
(“Politica”) da Mérito Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., sociedade
limitada, inscrita no CNPJ/ME sob o numero 41.592.532/0001-42, e Meérito
Investimentos S.A., sociedade anbénima inscrita no CNPJ/ME sob o numero
15.632.652/0001-16, localizada na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo na Rua
Funchal, n°418, 21° andar, Vila Olimpia, CEP 04551-060 (“Mérito DTVM”, “Mérito

Investimentos” e em conjunto “Grupo Mérito”) adota as descri¢gdes e procedimentos das

seguintes politicas internas (i) Politica de Compliance e Cédigo de Etica; (ii) Politica de
Suitability e Know Your Client; (iii) Manual de Segregacéao de Atividades; (iv) Manual de
Confidencialidade, (v) Politica de Aquisicdo de Valores Imobiliarios; (vi) Politica de
Seguranca Cibernética e da Informacao; (vii) Manual de Marcagcdo a Mercado
(Precificag&o); (viii) Manual de Rateio e Divisdo de Ordens; (ix) Manual de Contratacédo
e Fiscalizacdo de Prestadores de Servicos; (x) Politica de Investimentos e
Gerenciamento de Riscos de Veiculos de Investimento; (xi) Politica de PLD-FTP e de
Combate a Corrupgédo; (xi) Manual de ASG; e (xii) a presente Politica (“Politicas e

Manuais”)

Tais Politicas e Manuais tém por objetivo descrever as normas e procedimentos que
devem ser observados por todos aqueles que possuam cargo, fungao, posig¢ao, relagéo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga

(“Colaboradores” com o Grupo Mérito, tanto na sua atuagéo interna quanto na

comunicagao com os investidores, de forma a garantir o permanente atendimento da
regulamentacédo vigente, aos mais altos padrdes éticos de conduta negocial, bem como

conscientizar todos os Colaboradores a respeito de seu conteudo.

O Grupo Mérito tem dever de diligéncia e dever de lealdade para com os investidores.
Adicionalmente, todas as empresas do Grupo Mérito devem agir sempre com
transparéncia, boa-fé, colocar os interesses de seus clientes em primeiro lugar e fazer
a divulgacdo completa e justa de todos os fatos relevantes, especialmente das
informacdes a respeito de conflitos de interesses, sejam potenciais ou efetivos. Assim
sendo, as Politicas e Manuais reunem as diretrizes que devem nortear o comportamento
dos Colaboradores no desempenho da atividade profissional, visando ao atendimento
de padrdes éticos cada vez mais elevados. As Politicas e Manuais refletem a identidade

cultural e os compromissos que o Grupo Mérito assume nos mercados em que atua.



A transgressdo a qualquer das regras aqui descritas, além das constantes nos demais
capitulos da presente Politica e demais regras verbais ou escritas estabelecidas ou,
ainda a outros cédigos e politicas que o Grupo Mérito venha a aderir, sera considerada

infragdo contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

O Grupo Mérito ndo assume a responsabilidade por Colaboradores que transgridam a
legislagdo ou cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso alguma sociedade
do Grupo Mérito venha a ser responsabilizada ou sofra qualquer prejuizo de qualquer
natureza por atos de seus Colaboradores que infrinjam os principios desta Politica ou
dos Manuais, a sociedade em questdo exercera o direito de regresso em face dos

responsaveis.

Os Colaboradores devem ter a conviccdo de que os exercicios de suas atividades
profissionais serdo sempre baseados em principios éticos. O Grupo Mérito busca o
desenvolvimento e a expansao de seus negdcios atraves da transparéncia, inclusive no
que diz respeito a sua relagdo com investidores, da manutencéo de sua reputacao de
solidez e integridade, respeito as leis e as instituicdes. As atitudes e comportamentos
de cada Colaborador deverdao sempre refletir sua integridade pessoal e profissional,
jamais colocando em risco a seguranga financeira, patrimonial e a imagem institucional

do Grupo Mérito.

2. Conceitos Aplicaveis

e Administradores: S30 os membros da Diretoria.

e Coligadas: As sociedades em que a os so6cios comuns tenham influéncia
significativa (art. 243, §1°, da Lei n°® 6.404/76).

e CVM: Comissao de Valores Mobiliarios.

o Diretoria: Sao as pessoas fisicas qualificadas e empossadas nos termos do

contrato social ou estatuto social do Grupo Mérito, conforme aplicavel.

o Veiculos de Investimento: Sdo os fundos e classes de investimento, os quais

estdo sujeitos a Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022
(“Resolucéo CVM n° 175").




Grupo Mérito: E considerado o conjunto das sociedades Mérito Investimentos
S.A e Mérito Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda, em razdo de

serem empresas Coligadas.

LD-FTP: Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e Financiamento

da Proliferacado de Armas de Destruicdo em Massa.

PLD-FTP: Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e

Financiamento da Proliferagao de Armas de Destruicdo em Massa.

Valores Mobiliarios: Quaisquer acdes, debéntures, bdonus de subscricio,

recibos (incluindo aqueles emitidos fora do Brasil com lastro em ag¢des) e direitos
de subscricdo, notas promissorias, op¢cdes de compra ou de venda, indices e
derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos
de investimento coletivos, ou a eles referenciados, que por determinagao legal,

sejam considerados valor mobiliario.

Objetivo

No ambito das atividades exercidas pelo Grupo Mérito, € necessario controlar o risco

operacional referente a infraestrutura, ao cumprimento de normas e a estrutura

organizacional. Para controlar os riscos operacionais em suas atividades, o Grupo

Mérito observa os seguintes procedimentos:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

As regras de confidencialidade, que regulam o sigilo e confidencialidade das
informagbes protegidas do Grupo Mérito, seus clientes e ativos sob

administragado ou gestao;

As regras e procedimentos adotados para garantir a seguranga da informacgao,
dos sistemas de informacdo e da infraestrutura cibernética adotados pelo

Grupo Mérito;

As normas aplicaveis para negociagcdo de valores mobiliarios pelos
Colaboradores e pelo Grupo Mérito, conforme previsto na Politica de

Negociagao de Valores Mobiliarios;

As normas especificas para tratamento de situagdes que possam configurar
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conflitos de interesses, conforme descritas na Politica de Compliance e no

Cadigo de Etica;

(v) Os procedimentos para gestao dos riscos aos quais as carteiras dos Veiculos
de Investimento sob administracdo ou gestao de empresa do Grupo Mérito
estdo expostos, conforme descritos na Politica de Investimentos e

Gerenciamento de Riscos de Fundos;

(vi) Os procedimentos para rateio e divisdo de ordens e outras oportunidades de
investimento entre os Veiculos de Investimento geridos, definidos na Politica

de Rateio e Divisdo de Ordens;

(vii) Treinamento continuo das regras, procedimentos e controles estipulados para
melhores praticas no desenvolvimento e atividade dos Colaboradores previsto

nesta Politica; e

(viii) Os procedimentos de combate e prevengdo a lavagem de dinheiro, a
corrupcgao, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacao
de armas de destruicdo em massa, conforme previsto nesta Politica e na
Politica de PLD-FTP e Combate & Corrupg¢ao, bem como em consonancia com

as normas vigentes.

4. Aplicabilidade das Politicas

As Politicas aplicam-se a todos os Colaboradores que, por meio de suas fungdes no
Grupo Mérito, podem ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais ou privilegiadas
de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre

outras.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e
normas aplicaveis ao Grupo Mérito, bem como do completo conteido das Politicas e

Manuais.

Os procedimentos descritos nas Politicas e Manuais foram definidos em estrita
observancia as normas legais e regulamentares estabelecidas pelas autoridades
competentes brasileiras, estando alinhados as melhores praticas adotadas pelas

instituicdes participantes do mercado de capitais brasileiro. Entretanto, a observancia



das normas e procedimentos descritos nas Politicas ndo substitui a observancia das

normas e procedimentos previstos na legislagao e regulamentagéao vigentes.

5. Termo de Adesdao e Compromisso dos Colaboradores

As Politicas e Manuais sao parte integrante das regras que regem a relagao societaria

ou de trabalho dos Colaboradores.

Todo Colaborador deve se familiarizar com o conteudo das Politicas e Manuais,

devendo cumprir as politicas e procedimentos por elas prescritos de maneira estrita.

As copias atualizadas das Politicas e Manuais podem ser encontradas na Secao
“Documentos” no site de cada sociedade do Grupo Mérito, bem como podera ser
diretamente obtida com o Diretor de Risco e Compliance (conforme abaixo definido) ou

na intranet disponibilizada aos Colaboradores.

Por ocasidao de sua contratacdo e, anualmente, quando do treinamento especifico,
conforme especificado nas respectivas Politicas e Manuais, cada Colaborador deve
atestar, por meio da assinatura de um termo de adesado, que: (i) leu, recebeu e
compreendeu os termos das Politicas e Manuais; (ii) esta ciente do conteudo das
Politicas e Manuais; e (iii) se compromete a cumprir com todas as regras e
procedimentos descritos nas Politicas e Manuais, permanecendo responsavel pelo
descumprimento de qualquer obrigagdo aqui descrita, conforme modelo constante do

Anexo | a esta Politica (“Termo de Adesao”).

6. Diretoria de Compliance
O Diretor de Risco e Compliance é responsavel pelo desenvolvimento de politicas e
procedimentos do Grupo Mérito e pela administragao geral do programa de compliance,
conforme descrito na presente Politica e nas demais Politicas e Manuais.

Sao obrigacdes do Diretor de Risco e Compliance:

(i)  Monitorar o cumprimento das Politicas e Manuais pelos Colaboradores do

Grupo Mérito;

(ii) Atender prontamente todos os Colaboradores e responder eventuais duvidas
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(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

sobre situagdes especificas que possam configurar violagdes aos preceitos das

Politicas e Manuais;

Realizar uma avaliagao anual sobre a aderéncia ao Programa de Compliance,

incluindo:

o As principais questdes de compliance surgiram durante o ano anterior;

o Caso tenham ocorrido, mudancgas nas atividades de negécios do Grupo

Mérito; e

o Acompanhamento e adequagéao do programa de compliance conforme as

alteragdes nas leis, normas ou regulamentos aplicaveis.

Informar & CVM sobre indicios de violagao da regulagéo referente ao mercado
de capitais, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou

identificagao desses indicios;

Realizar, sempre que necessario, informes ao COAF sobre transagbes
suspeitas, conforme disposicdo da normas de prevengdo a lavagem de

dinheiro;

Avaliar situacbes de potencial descumprimento desta Politica e demais
Politicas e Manuais pelos Colaboradores, tomando eventuais medidas

cabiveis;

Encaminhar aos demais Diretores do Grupo Mérito, até o ultimo dia Gtil do més
de janeiro de cada ano, relatorio relativo ao ano civil anterior a data de entrega,

o qual devera ficar disponivel para a CVM na sede do Grupo Mérito, contendo:

o As conclusdes dos exames efetuados, caso existentes, nos termos desta

Politica e das demais politicas;

o As recomendacodes a respeito de eventuais deficiéncias relacionadas as
normas e procedimentos contidos nas Politicas e Manuais, com o

estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e



o A manifestacao a respeito da conclusdao das eventuais deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores e das medidas saneadoras

aplicadas conforme planejamento adotado;

(viii) Garantir que sejam cumpridos os procedimentos a seguir:

(i) Nos editais de convocacao de assembleias gerais e consultas publicas,
deverao constar os seguintes avisos: (a) “o cotista devera revelar a Mérito
DTVM e aos demais cotistas qualquer situagao que possa configurar potencial
conflito de interesses em relagdo a uma ou mais matérias a serem
deliberadas”; e (b) “qualquer cotista pode apresentar a Mérito DTVM suspeita
de que um ou mais cotistas tenham potencial conflito de interesse em relacéo

a uma ou mais matérias a serem deliberadas”;

(i) No inicio dos trabalhos de qualquer assembleia geral, a Mérito DTVM
devera expressamente questionar aos cotistas presentes de (a) algum cotista
entende estar potencialmente conflitado em relagdo a uma ou mais matérias
a serem deliberadas; e (b) algum cotista entende que outro cotista esteja
potencialmente conflitado em relacdo a uma ou mais matérias a serem

deliberadas, devendo apresentar os motivos e indicios para tanto;

(iii) Caso existam indicios de que determinado cotista esteja em posigao de
potencial conflito de interesses em relagcdo a uma ou mais matérias a serem
deliberadas, a Mérito DTVM devera questiona-lo especificamente sobre tal
situacao de potencial conflito de interesses, apresentando todos os indicios

de que disponha;

(iv) A Mérito DTVM devera apresentar de forma clara, independente e
imparcial (a) os indicios de que o cotista esteja em situagdo de potencial
conflito de interesses em relagdo a uma ou mais matérias a serem
deliberadas; e (b) os esclarecimentos eventualmente apresentados pelo

cotista;

(v) ApOs a apresentagao da situagao de potencial conflito de interesses e os
esclarecimentos eventualmente prestados pelo cotista, a Mérito DTVM devera
questionar os demais presentes se remanesce duvida em relagao a situagao

de potencial conflito de interesses e se algum dos presentes gostaria de
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consignar seu entendimento de que aquele cotista situacdo de potencial

conflito de interesses; e

(vi) Em nenhuma hipétese a Mérito DTVM impedira o exercicio de voto do
cotista por situacao de potencial conflito de interesses, devendo orientar o(s)
cotista(s) que se sentir(em) prejudicado(s) a buscar os meios adequados para
a solugdo da controvérsia, nos termos do regulamento do fundo de

investimentos em questo.

O Diretor de Risco e Compliance deve, ainda, exercer suas atividades com
independéncia e nao devera ter qualquer envolvimento com as fungdes relacionadas a
administracao de carteiras de valores mobiliarios, a intermediacao, a distribuicdo ou em

qualquer atividade que limite a sua independéncia, seja no Grupo Mérito ou fora dele.

Com a finalidade de manter a sua independéncia funcional, o Diretor de Risco e

Compliance nao esta subordinado diretamente a nenhum outro diretor do Grupo Mérito.

7. Comité de Compliance

Com a finalidade de auxiliar na implementacao e deliberacao dos itens relacionados ao
programa de Compliance, além do Diretor de Risco e Compliance, o Grupo Mérito

possui um Comité de Compliance.

O Comité de Compliance sera um 6rgao colegiado de natureza consultiva deliberativa
e revisoria que, sem prejuizo de sua competéncia exclusiva, sempre que necessario,
podera ser envolvido nas decisdes ou recomendacdes relacionadas com investigacdes

internas, conflito de interesses e demais assuntos relevantes.

O Comité de Compliance tera carater permanente e sera constituido com as seguintes

caracteristicas:

Membros Obrigatérios:
o Diretor de Risco e Compliance;

e Diretor Presidente;

Membros Facultativos:

e Membro da Diretoria do Grupo Mérito caso a ordem do dia esteja vinculado a
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sua atribuicdo e competéncia;
e Colaborador do Grupo Mérito convocado conforme entendimento da Diretoria

pertinente

Periodicidade:
e Ordinaria: Semestral

e Extraordinaria: sempre que se fizer necessario

Quorum por competéncia:
Deliberacdo: Unanime dos Membros Obrigatorios;
Revisodria: Unanime de todos os Membros presentes;

Consultiva: Aprovacao de pelo menos um Membro Obrigatério.

Os membros do Comité de Compliance nao poderao estar sob investigacio, seja em
procedimento investigativo interno ou externo. Caso algum membro do Comité de
Compliance esteja sob investigacao, ele devera ser suspenso de suas atividades no
Comité, devendo os demais membros nomearem um membro temporario, que

permanecera no Comité até a conclusao dos procedimentos investigativos.

Entre os membros do Comité de Compliance, nao existe subordinagao funcional e todos
0s membros possuem o0 mesmo direito de voto, veto e de pleitear o inicio de uma

investigagdo ou de uma remediacao.

O cargo de Secretario do Comité de Compliance sera exercido pelo Diretor de Risco e
Compliance, salvo se ele estiver respondendo algum procedimento investigativo,

quando ele deverd, seguindo as normas do Comité, ser afastado de suas atividades.

Os membros do Comité de Compliance deverao, voluntariamente, abster-se de voto em
todas as situagdes que representem ou possam representar potencial ou real conflito de

interesse em relagao aos assuntos constantes da ordem do dia a ser deliberada.

Em caso de vacéancia, auséncia ou impedimento temporario de qualquer um dos
membros do Comité de Compliance, os demais membros, desde que sbécios ou
Diretores, deverao indicar um substituto para desempenhar as atribuicbes do membro

ausente ou impedido para a vaga vacante.

No caso de auséncia do Secretario do Comité de Compliance, os demais membros

deverao designar, excepcionalmente, um Secretario para assumir as atribui¢cdes.
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As reunides do Comité de Compliance séo sigilosas aos seus membros, salvo se, por

motivo justo e aprovado por todos os membros, for permitida a participacao de terceiros.

As reunides do Comité poderao ser realizadas na sede de empresa do Grupo Mérito ou

por forma remota (videoconferéncia), conforme necessidade.

8. Procedimentos de Fiscalizagdao e Monitoramento das Atividades

A fim de verificar o cumprimento pelos Colaboradores das Politicas e das demais regras

e procedimentos aplicaveis, o Grupo Mérito adota procedimentos ativos de fiscalizagao

e monitoramento das atividades, de forma a:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Monitorar periodicamente as situagdes que possam configurar conflito de

interesses, conforme previsto na Politica de Compliance e Cédigo de Etica;

Controlar, anualmente, via departamento financeiro o cumprimento das regras
relativas a vantagens, beneficios e presentes, nos termos do Politica de
Compliance e Cédigo de Etica, bem como fiscalizagéo de eventuais situacdes

que possam configurar uma violagéo a tais regras;

Acompanhar o recebimento do Termo de Adesao, conforme modelo do Anexo

| desta Politica e demais politicas e manuais por todos os Colaboradores;

Avaliar e monitorar eventuais descumprimentos das Politicas e demais deveres

pelos Colaboradores, nos termos da documentagao do Grupo Mérito;

Revisao periddica da anadlise e testes periddicos de seguranga da informagao
a serem realizados, a fim de confirmar a eficacia destes testes, buscando

atualiza-los conforme necessario;

Analisar o relatério de exposi¢ao a riscos, elaborado pelos membros da equipe
responsavel pela gestdo de riscos, em cumprimento a Politica de

Gerenciamento Integrado de Riscos e de Capital; e
Controle peridédico do cumprimento do Manual de Rateio e Divisao de Ordens,

mediante revisdo por amostragem das ordens de investimento realizadas pela

equipe de investimentos, conforme o caso.
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Cabera, ainda, a area de Riscos e/ou Compliance o monitoramento das agdes
conduzidas pelos Colaboradores do Grupo Mérito, conforme as melhores praticas e
normas vigentes. Seguindo as regras impostas, o Grupo Mérito realizara inspecodes
periodicas de comunicagodes eletrbnicas e de ligagdes telefonicas, respeitando, contudo,

as restricdes impostas pela Lei Geral de Protecao de Dados.

O resultado dos procedimentos de verificagdo acima descritos constara,
obrigatoriamente, do relatério anual a ser encaminhado pelo Diretor de Risco e
Compliance aos demais Diretores do Grupo Mérito (até o ultimo dia util do més de abril

de cada ano), conforme exigido pelo art. 25 da Resolugdo CVM n° 21.

Caso seja verificado o descumprimento de quaisquer regras previstas nas Politicas e
Manuais, sem prejuizo das sanc¢des aqui descritas, o Diretor de Risco e Compliance
devera incluir no relatério eventuais medidas a serem tomadas para resolugdo do
referido descumprimento, bem como medidas para evitar que tal situacao se repita no

futuro.

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas nas Politicas aplicaveis as atividades do Grupo
Mérito que cheguem ao conhecimento do Departamento de Compliance, de acordo com
os procedimentos estabelecidos nesta Politica, o Departamento de Compliance utilizara
os recursos disponiveis, a depender do caso, para verificar a conduta dos

Colaboradores envolvidos.

Tal monitoramento sera realizado nos termos da presente Politica e demais Manuais
aplicaveis ao caso. Além dos procedimentos de supervisdo periddicos realizados pelo
Departamento de Compliance, que podera, quando julgar oportuno e necessario,

realizar outras inspecdes a qualgquer momento.

9. Duvidas, Violagées e Comunicacdes a Area de Compliance

A finalidade das Politicas e Manuais é fornecer um guia norteador das ac¢des de todos
os seus Colaboradores. As Politicas e Manuais ndo pretendem abranger todas as
situagbes faticas que possam ocorrer, mas sim, fornecer elementos sobre a conduta
esperada de todos os seus Colaboradores. Os Colaboradores devem, ainda, sempre
que necessario, solicitar orientacbes ou sanar duvidas com Departamento de

Compliance do Grupo Mérito por meio dos canais de Compliance.
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O Colaborador devera seguir a orientacdo descrita acima tanto para os casos de

potencial quanto para os casos de efetiva violagao e/ou conflito.

Para os fins da presente Politica e das demais Politicas e Manuais, toda e qualquer
solicitacdo que dependa de autorizagdo, orientagcdo ou esclarecimento expresso do
Departamento de Compliance, bem como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de
pratica por qualquer Colaborador que nao esteja de acordo com as disposi¢cbes das
Politicas e das demais normas aplicaveis as atividades do Grupo Mérito, deve ser
dirigida pela pessoa que necessite da autorizagdo, orientac&o, esclarecimento ou que
tome conhecimento da ocorréncia, suspeite ou possua indicios de praticas em
desacordo com as regras aplicaveis, por meio do e-mail

compliance@meritoinvestimentos.com, ou

https://app.compliasset.com/canaldedenuncia, além de telefones de contato e/ou

pessoalmente.

10. Dever de Comunicagao dos Colaboradores e Sangoes (Enforcement)

Além das demais obrigacdes impostas aos Colaboradores pelas Politicas e Manuais do
Grupo Mérito, é dever de todo Colaborador informar ao Departamento de Compliance
sobre violagbes ou possiveis violagdes dos principios e normas dispostos na
documentacgao do Grupo Mérito, de maneira a preservar os interesses dos clientes, bem

como zelar pela reputagao das sociedades.

Todo e qualquer Colaborador que tiver acesso a informagdes ou situagdes em
andamento que possam afetar os interesses de empresa do Grupo Mérito, gerar
conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos nas Politicas e Manuais
e, inclusive, nas normas aplicaveis ao Grupo Mérito, devera informar imediatamente tais

informacdes ou situagdes.

Os Colaboradores que relatarem qualquer pratica ou comportamento suspeito serao
protegidos de retaliagdo. Neste sentido, o Departamento de Compliance tratara todas
as denuncias recebidas como confidenciais, mantendo o anonimato do Colaborador
responsavel pelo relato, bem como de todo o processo de investigagdo sobre o evento

ocorrido.

Uma vez recebida uma denuncia sobre uma eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de
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pratica ou comportamento suspeito, nos termos acima, o Departamento de Compliance
tomara as medidas cabiveis para investigar os fatos relatados, podendo incluir revisao
de documentos e mensagens eletrdnicas, gravacgoes telefénicas, entrevistas pessoais

com os envolvidos e demais meios apropriados.

Concluido o processo de investigagao descrito acima, o Diretor de Risco e Compliance
ira elaborar um relatério confidencial, descrevendo os fatos constantes da denuncia,
evidéncias obtidas no curso da investigagao interna e as conclusdes da investigacao
instaurada, submetendo-o, ao Comité de Compliance. O Diretor de Risco e Compliance
responsavel por determinar e implementar, e sempre que necessario com a participagao
do Comité de Compliance, das remediacdes e sangbes a serem aplicadas ao(s)

respectivo(s) Colaborador(es).

Sera garantido ao Colaborador, nos termos acima, o direito a ampla defesa e ao
contraditério durante toda a investigagéo interna. Sempre que necessario, o Diretor de
Risco e Compliance podera contratar uma auditoria ou escritério especializado externo,
que o auxiliara na condugido da investigacdo interna. Serd permitida a aplicacao,

apenas, das sanc¢des previstas na legislacao cabivel.

O Grupo Mérito nao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a
lei ou cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso uma sociedade do Grupo
Mérito venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de

seus Colaboradores, ela podera exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

Sempre que cabivel e exigido pela legislagao vigente, as evidéncias obtidas no curso
da investigagdo interna poderdo ser compartilhadas com as autoridades publicas

competentes.

SE QUALQUER COLABORADOR TOMAR CONHECIMENTO DE QUALQUER
PRATICA QUE POSSA ENVOLVER SOCIEDADE DO GRUPO MERITO EM UM
CONFLITO DE INTERESSES E NAO TIVER CERTEZA SE A PRATICA FOI
DIVULGADA A INVESTIDORES DE FORMA COMPLETA E PRECISA OU SE OS
INVESTIDORES CONSENTIRAM COM A PRATICA, O COLABORADOR DEVERA
IMEDIATAMENTE ENTRAR EM CONTATO COM O DEPARTAMENTO DE
COMPLIANCE POR MEIO DOS CANAIS INDICADOS NESTA POLITICA.

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os

16



dispositivos das Politicas e Manuais deve reportar, imediatamente, tal acontecimento
nos termos acima. O Colaborador que se omitir de tal obrigagdo podera sofrer além de

acao disciplinar, incluindo adverténcia, suspensao ou demissao por justa causa.

11. Confidencialidade

11.1. Sigilo e Conduta

Conforme disposto no Termo de Adesao constante no Anexo | desta Politica, nenhuma
Informagédo Confidencial (conforme definido abaixo) deve, em qualquer hipétese, ser
divulgada fora do ambiente tecnolégico do Grupo Mérito. Fica vedada qualquer
divulgagao, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em consonancia com as

normas legais e de Compliance aplicaveis ao Grupo Mérito.

Esta disposicdo de confidencialidade foi desenvolvida com vistas a protecdo das
atividades de gestdo de investimentos conduzidas por certos Colaboradores, a fim de
restringir o fluxo de Informag¢des Confidenciais (conforme definido abaixo) aos
Colaboradores que necessitem de acesso no contexto de suas atribuigbes (need to
know), garantindo que tais Colaboradores tenham ciéncia da sensibilidade de tais
informacgodes e do dever de néo divulgagao. Neste sentido, o Grupo adota como praticas
a atribuicdo de senhas a sistemas que contenham Informacdes Confidenciais e a
segregacgao dos arquivos no repositorio de arquivos, limitando o acesso as Informagdes

Confidenciais apenas para eventuais Colaboradores autorizados.

Os dados pessoais sensiveis, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados, sao
protegidos e ndo deverao ser compartilhados pelos Colaboradores do Grupo Mérito.
Além disso, eles serdo, sempre que solicitado, disponibilizados aos seus titulares ou

excluidos das bases de dados do Grupo Mérito, nos termos da referida lei.

Todos os Colaboradores sao responsaveis por manter o sigilo de informagdes confiadas

aos mesmos em razéo de desenvolvimento de suas atividades dentro do Grupo Mérito.

Cada Colaborador deve manter-se continuamente sensivel a natureza confidencial e
privilegiada das informacdes as quais tem acesso com relagdo as atividades da empresa
do Grupo Meérito, principalmente no que diz respeito as Informagdes Confidenciais
(conforme definido abaixo), devendo exercer a maior discricdo ao discutir quaisquer

assuntos relacionados a trabalho com quaisquer pessoas ou terceiros. As proibigcdes
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aqui estabelecidas deverdo ser aplicaveis, inclusive, apos eventual desligamento do

Colaborador, durante todo tempo em que a Informagao Confidencial continuar como

sigilosa.

Adicionalmente, para fins desta Politica serdo consideradas informacgdes confidenciais

(“Informacdes Confidenciais”), independentemente do formato em que se encontram,

podendo estar armazenadas em discos, pen-drives, midias diversas, documentos

fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel,

qualquer informagao sobre empresa do Grupo Mérito, seus sécios e clientes, incluindo:

(i)

(i)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador e todo material intelectual e técnico desenvolvido na e para

sociedade do Grupo Mérito;

Informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento e desinvestimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e
posicoes de clientes dos Veiculos de Investimento geridos e/ou administrados

por empresa do Grupo Mérito;

Operacbes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores
analisados ou realizados pelos Veiculos de Investimento geridos e/ou

administrados por sociedade do Grupo Mérito;

Relatérios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros, relagao de

clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos;

Informacgdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as

atividades de empresa do Grupo Mérito e a seus socios ou clientes;

Informagdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagao dos
balancos e balancetes dos Veiculos de Investimento geridos e/ou

administrados por empresa do Grupo Mérito;

(vii) Transagdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente;

ou
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(viii) Outras informagdes obtidas junto aos Colaboradores, sécios ou demais
entidades relacionadas a empresa do Grupo Mérito ou, ainda, junto aos seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores

de servigos em geral.

Salvo descrigdo abaixo ou regras procedimentais a serem criadas, nenhum Colaborador
devera, com relacdo as Informagdes Confidenciais, divulgar ou conferir acesso a
pessoas ou terceiros estranhos, incluindo membros de sua familia, ou a qualquer
Colaborador que nao esteja autorizado a receber as informacgdes, durante ou apés o
periodo de trabalho, ou, ainda, conferir acesso a qualquer arquivo ou banco de dados

que contenha Informagdes Confidenciais.

A divulgacdao de Informacbes Confidenciais sera limitada aos Colaboradores que
tenham necessidade valida de conhecer tais informacdes, sendo proibida divulgagao de
Informagdes Confidenciais, exceto quando necessario para fins regulatérios ou em

razao de obrigagao legal.

Todos os Colaboradores que violarem a presente norma de confidencialidade estarao
sujeitos a medidas disciplinares, nos termos da legislacao e regulamentacao aplicavel,
nao importando se tenha sido auferido ou ndo qualquer beneficio com a divulgacéo da

Informagao Confidencial.

Mais detalhes do tratamento de confidencialidade estdo dispostos na Politica de

Segurancga da Informacdo e no Manual de Confidencialidade do Grupo Mérito.

11.2. Excegodes

Em situagdes especiais e de que devidamente justificadas, a divulgagao de Informagdes
Confidenciais podera ocorrer desde que previamente autorizadas pelo Diretor de Risco

e Compliance.

As normas contidas no presente Politica ndo tem a finalidade de proibir o
compartilhamento legitimo e adequado de informagbes contabeis, operacionais,
juridicas ou de Compliance entre pessoas autorizadas e no regular exercicio de suas

atividades profissionais.

Adicionalmente, os Colaboradores deverao evitar discutir Informagdes Confidenciais na
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presenca de pessoas que nao tiverem necessidade de conhecer as informacoes.
Devera ser tomada a maxima cautela com discussdes em lugares publicos, tais como

halls, elevadores, taxis, avides, aeroportos, restaurantes e reunides sociais.

Qualquer Colaborador que acredite que uma Informagdo Confidencial foi obtida ou
divulgada de forma contraria as normas dispostas no presente Politica devera
comunicar a violagao, imediatamente, ao Diretor de Risco e Compliance. O Colaborador
nao devera utilizar ou divulgar tal informacéo suspeita até que receba autorizacéo

expressa do Diretor de Risco e Compliance.

11.3. Divulgagcao com a Autorizagao do Cliente

Dados sensiveis podem ser divulgadas a terceiros desde que com o consentimento
expresso do titular do dado ou em conformidade com as instru¢des a serem fornecidas
diretamente pelo titular, por escrito. No caso de informagdes pessoais sensiveis, 0
consentimento formal do cliente devera estar em consonancia com a Lei Geral de

Protecao de Dados.

11.4. Divulgacgao para outros Colaboradores

As Informagdes Confidenciais poderdo ser compartilhadas com outros Colaboradores
do Grupo Mérito sempre que houve um justo motivo para o compartilhamento e a
necessidade de acesso as informagbes em razdo de desenvolvimento de suas

atividades.

11.5. Divulgacao a Terceiros

As Informagdes Confidenciais poderao ser compartilhadas com prestadores de servigos
autorizados, apenas e exclusivamente, quando for estritamente necessario para a
execucao de determinada transagao solicitada e se expressamente autorizado pelo

titular do dado.

O Grupo Mérito exigird que qualquer intermediario financeiro, agente ou prestador de
servico contratado por empresa do Grupo Mérito cumpra as normas de
confidencialidade referentes as Informagdes Confidenciais e utilize as informacgdes
fornecidas apenas e exclusivamente para a execug¢ao do servigo especifico solicitado e

ou contratado pela empresa do Grupo Mérito.
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No caso de as Informagbdes Confidenciais serem informacdes pessoais sensiveis, 0
compartilhamento s6 sera permitido com a expressa autorizacao do cliente e caso o
prestador de servigo possua Politica de Confidencialidade em consonancia com a Lei

Geral de Protecao de Dados.

11.6. Divulgagcao por Determinagao Legal

Informagdes Confidenciais também poderao ser compartilhadas nos casos de
cumprimento de ordens legais, administrativas ou judiciais sendo que, nestes casos, 0
Grupo Mérito devera divulgar apenas a informagéo requerida pela autoridade publica

(inclusive no caso de autoridades reguladoras e autorreguladoras).

No caso de as Informagdes Confidenciais serem informagdes pessoais sensiveis, 0
compartilhamento so6 sera permitido apés avaliagdo do Diretor de Risco e Compliance e
do Data Protection Officer (“DPQ”).

11.7. Informacéo Privilegiada, Insider Trading e “Dicas”

Os Colaboradores sao proibidos, sob qualquer hipétese, de realizar ou recomendar
investimentos ou desinvestimentos, em beneficio préprio, de clientes ou de quaisquer
outros terceiros, em descumprimento aos procedimentos descritos nesta Politica e/ou

motivados pelo conhecimento de Informagdes Privilegiadas, conforme definicao abaixo.

O disposto nos itens de “Informacéao Privilegiada” e “Insider Trading e ‘Dicas” abaixo
deve ser analisado durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com empresa

do Grupo Mérito, mas também apds o seu término.

Para fins desta Politica, “Informagédo Privilegiada” significa qualquer informagao
relevante que nao tenha sido divulgada publicamente, especialmente as informagoes
obtidas em decorréncia da relagao profissional ou pessoal mantida com um cliente, com

pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros.

Exemplos de Informacgdes Privilegiadas incluem informagdes verbais ou documentadas
a respeito de resultados operacionais de sociedades, alteragdes societarias (fusdes,
cisdes e incorporacgdes), informagdes sobre compra e venda de sociedades, Valores

Mobiliarios, inclusive, ofertas iniciais de ac¢des (IPO) ou qualquer outro fato que seja
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objeto de um acordo de confidencialidade firmado por uma sociedade com o Grupo

Meérito ou com terceiros.

As Informacgdes Privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, inclusive aquelas que decorrem do exercicio da atividade profissional ou de

relacionamento pessoal.

Insider Trading significa a compra e venda de Valores Mobiliarios com base no uso de
Informagao Privilegiada, com o objetivo de auferir beneficio para si mesmo, para

terceiros, para Colaboradores ou para o préoprio Grupo Mérito (“Insider Trading”). A

pratica de Insider Trading abrange, por exemplo, a negociacdo com acdes de

companhias abertas e com cotas de fundos de investimento fechados.

“Dica” é a transmissdo, a qualquer terceiro estranho as atividades de sociedade do
Grupo Mérito, de Informacdo Privilegiada que possa ser usada como beneficio na
compra e venda de Valores Mobiliarios. Tal pratica é vedada e consiste na quebra do

dever de sigilo do Colaborador.

12. Segregacao De Atividades

12.1. Independéncia das Atividades e Segregacao Fisica

O Grupo Mérito adota praticas e procedimentos especificos relacionados a segregacao
de atividades, com o objetivo de prevenir e detectar eventual fluxo de Informagdes
Confidenciais, bem como usos indevidos de Informagdes Privilegiadas e a ocorréncia

de situagdes que configurem conflito de interesses.

Tais normas e procedimentos de segregacdo de atividades sdo comumente chamados
de chinese walls e envolvem normas e restri¢gdes para uso e divulgagéo de Informacgdes
Confidenciais e Informagbes Privilegiadas, além de mecanismos de controle e

supervisao.

Em linha com a regulamentagao vigente e com as melhores praticas do mercado o
Grupo Mérito descreve as formas de chinese wall adotadas, as quais estdo baseadas
nas seguintes orientagdes e principios gerais:

(i) Segregagéo das atividades do Departamento de Risco e de Compliance em
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relacdo as demais atividades desenvolvidas pelo Grupo Mérito;

(ii) Segregacao entre as areas de administrativa e de Gestao de Recursos;

(iii) Preservacdo de informagdes por todos os Colaboradores, proibindo-se a
utilizacdo e o compartiihamento de quaisquer informacdes do Grupo Mérito e
seus clientes com pessoas nao habilitada e/ou que possam vir a utiliza-las de
maneira indevida, na tomada de decisao de investimentos, sejam eles proprios,

de terceiros e/ou de clientes;

(iv) Restricdo de acesso as Informagbes Confidenciais, bem como adogéo de
controles que restrinjam e permitam identificar as pessoas que tenham acesso

a tais informacgoes;

(v) Segregagéo digital de e-mails, arquivos e computadores pessoais com 0s
usados para desenvolvimento das atividades das empresas do Grupo Mérito;

e
(vi) Implantagdo e manutencao de programa de treinamento de Colaboradores que
tenham acesso a informagdes sigilosas e/ou participem de processos de

decisdo de investimento.

O Diretor encarregado pela gestao de carteiras do Grupo Mérito (“Diretor de Gestéo de

Recursos”) e o Diretor encarregado pela administragdo dos Veiculos de Investimento

(“Diretor de Administracdo Fiduciaria”) nédo serdo responsaveis por qualquer outra

atividade no mercado de capitais, dentro ou fora do Grupo Mérito.

12.2. Acesso Restrito a Arquivos

O repositério de arquivos do Grupo Mérito conta com segregacdo de arquivos por
diretorios, cujo acesso ¢é limitado aos Colaboradores que possuem devida autorizagao
de acesso. Tal segregacao permite que as respectivas equipes controlem o acesso e
fluxo de informagdes dentro do Grupo Mérito (por exemplo, arquivos salvos no diretério
do Departamento de Compliance ndo podem ser acessados pelos demais

Colaboradores).

Sem prejuizo do disposto acima, os membros do Departamento de Compliance podem
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solicitar acesso a todos os arquivos salvos na rede, sempre que necessario e em
consonancia com os procedimentos de monitoramento das atividades do Grupo Mérito
e seus Colaboradores, observando-se, contudo, o disposto relativo ao tratamento de

Informagdes Confidenciais.

Mais detalhes do tratamento de segregacao e seguranca estdo dispostos na Politica de

Seguranca da Informacéo e Manual de Segregacao das Atividades do Grupo Mérito.

13. Seguranc¢a da Informacgao

As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade minimizar ameacas no
desenvolvimento dos negdcios do Grupo Mérito. A presente segao objetiva preservar,
melhorar e responder pelo sigilo, integridade e disponibilidade das informagdes, a fim
de proteger tais informagbdes de uma variedade de ameacas, tais como erro, fraude,

violacao de privacidade e interrupcao de servicos.

Tais informagdes incluem, sem limitagado, informagdes técnicas, como programas de
computador e bases de dados, informagbdes comerciais, tais como, objetivos do Grupo
Mérito e suas estratégias, segredos comerciais, processos, analises, graficos,
desenhos, relatorios, vendas, lucros, estatisticas, relagbes com clientes, estratégias de
marketing, materiais de treinamento, remuneragcao de Colaboradores e registros, e

outras informagdes de natureza semelhante.

A segurangca das informagdes requer a participagdo e o apoio de todos os
Colaboradores. Todos os Colaboradores do Grupo Mérito receberdo treinamento e
materiais de referéncia de apoio os quais permitam aos mesmos protegerem e
administrarem adequadamente os ativos de informacao. Os materiais de treinamento
comunicarao que a seguranga da informagao é parte integral dos negécios do Grupo

Mérito, devendo ser considerada tao vital quanto outras fungbes comerciais continuas.

Ao término de seu vinculo empregaticio com sociedade do Grupo Mérito, o Colaborador
devera devolver todos os documentos a que teve acesso, decorrentes ou necessarios

para o desempenho de suas atividades.

O objetivo das medidas acima é: (i) assegurar e manter o sigilo, a integridade e a
disponibilidade dos ativos de informacdo em uma medida condizente com a

sensibilidade e o valor dos dados; (ii) proteger os ativos de informacao do Grupo Mérito
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contra uso indevido, abusivo e/ou ndo autorizado ou utilizacdo de informacgdes ou
registros de clientes que possam resultar em danos, em uma medida condizente com a
sua sensibilidade e o seu valor; (iii) garantir a seguranca e a confidencialidade das
informacdes e registros de clientes; e (iv) proteger o Grupo Mérito contra quaisquer

ameagas ou riscos a seguranca ou integridade das informagdes e registros de clientes.

Mais detalhes do tratamento de confidencialidade estdo dispostos na Politica de
Seguranca da Informagédo e Cibernética e Manual de Confidencialidade do Grupo

Mérito.

13.1. Identificagdo de Usuario para Recursos de Informatica

A identificacdo de usuario para acessar os recursos de informatica do Grupo Mérito é
um privilégio concedido a todos Colaboradores. Neste sentido, 0 acesso dos usuarios
aos arquivos eletrénicos é realizado por meio de um usuario proprio, ao qual sao
concedidos determinados privilégios de acesso a informagdes com base nas atribui¢cdes

do respectivo Colaborador.

13.2. Senhas e Exigéncias de Hardware/Software

O acesso aos recursos de informatica sera protegido por senha, a ser escolhida por
cada Colaborador, com base nos critérios definidos pelo Departamento de Tecnologia
da Informacgao (quantidade minima de caracteres, exigéncia de dificuldade minima e de

caracteres especiais etc.), e deverao ser atualizadas em periocidade minima anual.

As senhas adotadas nao deveréo ser transcritas em nenhum local de facil acesso, seja
em meio fisico ou eletrdnico (por exemplo, arquivos salvos na rede, em blocos de notas
nas estagbes de trabalho etc.). E expressamente proibido o compartilhamento de

senhas com qualquer outro Colaborador e/ou terceiros.

O acesso remoto aos recursos de informatica do Grupo Mérito sera limitado e devera
ser autorizado pelo Departamento de Compliance. Além das autorizagdes, 0 acesso
remoto sera permitido em casos de catastrofes ou situagdes de quarentena, de acordo

com a Plano de Contingéncia do Grupo Mérito.

Mais detalhes do tratamento de confidencialidade estdo dispostos na Politica de

Segurancga da Informacéo e Cibernética do Grupo Mérito.
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13.3. Procedimentos Adicionais

Adicionalmente, todos os Colaboradores devem observar os seguintes procedimentos:

(i) As estacbes de trabalho devem ser fisicamente seguras e as sessdes abertas

devem ser trancadas quando deixadas sem supervisio;

(ii) As senhas jamais devem ser armazenadas em um sistema de computacgao,

aparelho, ou por escrito de forma desprotegida;

(iii) Nenhum hardware ou software (incluindo hardwares e softwares pessoais) ndo
autorizado devera ser usado, carregado, instalado e/ou ativado em nenhuma
estacdo de trabalho ou sistema de producdo ou estagios sem analise e

aprovacao prévias; e

(iv) Para evitar o acesso indevido por outros Colaboradores ou terceiros, todos os
Colaboradores devem fechar os programas apdés sua utilizagao e efetuar o log-
off de seus computadores quando se ausentarem da estagao de trabalho por

um periodo prolongado.

Além disso, quando da efetiva Gestdo de Recursos pela empresa do Grupo Mérito,
serdo adotados os seguintes procedimentos para mitigar o risco de sistemas de

informacao:

(i) Registos de acesso dos usuarios aos sistemas considerados criticos para a

execugao das atividades;

(ii) Realizacdo de copias de seguranca (backup) das informagdes, em
periodicidade condizente com a atividade guardadas em local protegido e

fisicamente distante de onde s&o armazenados os dados do Grupo Mérito;

(iii) Homologacdo de novos sistemas, ferramentas ou técnicas em ambiente
distinto, antes de sua utilizacdo pelo Departamento de Tl do Grupo Mérito de
forma efetiva;

(iv) Sincronizagao dos “relégios” de sistema pelo time de tecnologia da informagao
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de forma periédica, de forma a garantir a sincronizagéo dos servidores;

(v) Utilizacdo de sistemas de seguranca que controlam e restringem a

conectividade e os servigcos de internet por terceiros (firewall); e

(vi) Ultilizacdo de programas antivirus em todas os equipamentos com atualizagbes

e varreduras constantes.

13.4. Restrigoes ao Uso de Recursos de Informatica

Os computadores e recursos de tecnologia do Grupo Mérito existem com a finalidade
exclusiva de conduzir e desenvolver as atividades e negdécios do Grupo Mérito. Todos
os Colaboradores devem seguir politicas e procedimentos corporativos para a compra

e uso de todos os equipamentos, hardwares e softwares.

13.5. Avaliagao da Politica de Uso da Rede

Para assegurar os procedimentos mencionados, o Grupo Mérito reserva o direito de:

(i) Empregar softwares e sistemas capazes de monitorar e registrar todos os usos

do e-mail corporativo e da Internet através da rede de estagdes de trabalho;

(ii) Inspecionar qualquer arquivo armazenado na rede, no hard drive do
computador ou em areas privadas da rede a fim de assegurar o cumprimento

rigoroso das politicas e manuais do Grupo Mérito; e

(iii) Manter um conjunto de softwares e hardwares instalados para proteger a rede

interna e a integridade de dados e programas.

13.6. Realizacao de Testes Periédicos de Seguranga para Sistemas de

Informacgao

O Grupo Mérito realiza analise e testes periddicos que objetivam a identificagdo de
eventuais vulnerabilidades técnicas e processuais que porventura venham a apresentar
risco as informagdes e seus sistemas criticos de negdcios, que incluem:

(i) Teste mensais de vulnerabilidade da rede do Grupo Mérito pelo Departamento
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de Tl ou terceiro de renome no mercado;

(ii) Avaliacdo das tentativas de acesso nao autorizadas, com a finalidade de se

apurar eventuais novas fragilidades do sistema; e

(iii) Revisao de usuarios ativos nos sistemas, de forma a assegurar que 0s acessos
de Colaboradores desligados foram efetivamente eliminados apods o

desligamento.

Todos os testes com novas tecnologias a serem implementadas seréo realizados em
ambiente de homologagéo segregado e acompanhados pelo Departamento de Tl e pelo
Departamento de Risco e Compliance. Este procedimento visa evitar a contaminagao
dos sistemas em aplicacdo, o que poderia prejudicar o curso normal dos negdcios e
colocar em risco os dados dos clientes, principalmente daqueles mantidos em meio

eletronico.

O Grupo Mérito busca realizar a troca e atualizacao de seus sistemas de informacgao de
forma constante, de modo a preservar a integridade de seus dados e prevenir a

ocorréncia de quaisquer violagdes de seguranca.

Ainda, o Departamento de Tl do Grupo Mérito também atualiza os testes acima descritos
de forma periodica, além de contratar terceiros especializados para verificar a

adequacao das tecnologias de seguranca da informacéao, conforme aplicavel.

14. Procedimentos de PLD-FTP

No ambito das atividades exercidas pelo Grupo Mérito, € necessario dispensar especial
atencdo as operacgdes que possam constituir sérios indicios de LD-FTP. Para controlar
e identificar tais indicios, o Grupo Mérito observa os seguintes procedimentos, em linha
com a Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM n° 50"):

(i) Criacdo de mecanismo de avaliagéo de risco de ocorréncia de PLD-FT, para
fins de obter as informagdes que devem constar no relatério mencionado no
art. 6° da Resolugcdo CVM n° 50;

(ii) Realizagdo de classificacdo dos clientes do Grupo Mérito com vistas ao

gerenciamento de base em risco, conforme definido na regulamentacao;
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(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

Elencar todos os produtos oferecidos, servicos prestados, respectivos canais
de distribuicdo e ambientes de negociacao e registro em que o Grupo Mérito
venha a atuar, segmentando-os com vistas ao gerenciamento de base em

risco, conforme definido na regulamentacao prevista de PLD-FT;

Identificacdo, em ficheiro informatico, dos seus clientes e manutengao do

cadastro atualizado desses clientes;

Atualizacéo das fichas cadastrais dos seus clientes ativos em periodos néo

superiores a 12 (doze) meses;

Confirmacéao das informacdes cadastrais de seus clientes em cada operagao
realizada, de forma a evitar o uso da conta por terceiros e identificar os

beneficiarios finais das operacoes;

Identificagcdo de pessoas consideradas politicamente expostas (“PEP”),

conforme disposi¢cao do Anexo A da Resolucdo CVM n° 50;

Dedicacéo especial de atencdo a propostas de inicio de relacionamento e a
operagdes executadas com PEP e supervisdo de maneira mais rigorosa das

relacdes de negocio mantidas com PEP;

Monitoramento e controle das ocorréncias sobre operagcbes suspeitas

efetuadas por ou através de sociedade do Grupo Mérito;

Manutencdo de registro de todas as movimentagdes dos seus clientes,
considerando os valores pagos a titulo de liquidagdo de operacgdes, os valores
ou ativos depositados a titulo de garantia, em operagdes nos mercados de
liquidacao futura e as transferéncias de Valores Mobiliarios para a conta de

custddia do cliente; e
Analise das operagdes em conjunto com outras operagdes conexas e que

possam fazer parte de um mesmo grupo de operagdes ou guardar qualquer

tipo de relacao entre si.
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O Diretor de Risco e Compliance sera responsavel pela atividade de combate e
prevencdo a lavagem de dinheiro, devendo acompanhar a realizagdo dos

procedimentos dispostos acima.

O Grupo Mérito realizara o monitoramento das operagdes efetuadas através da analise
periodica e aleatdria dos registros de transacdes e movimentagdes de seus clientes. Em
caso de suspeita e/ou indicios de LD-FTP, o Colaborador devera informar

imediatamente o Diretor de Risco e Compliance.

Os cadastros e registros acima mencionados, bem como a documentagdo que
comprove a adocdo dos procedimentos previstos na Resolugdo CVM n° 50, serdo
conservados, a disposi¢do da CVM, durante o periodo de 5 (cinco) anos, contados da
data de encerramento da conta ou da conclusao da ultima transacéao realizada em nome

do respectivo cliente.

Mais detalhes acerca dos procedimentos referentes a PLD-FTP poderdo ser

consultados na Politica de PLD-FTP e Combate a Corrupgéo.

15. Obrigagodes do Diretor Responsavel pela PLD-FTP

O Diretor de Risco e Compliance sera responsavel pela implementagao e execugao dos

procedimentos relacionados a PLD-FTP, incluindo:

(i) A implementagéo e execugéo dos procedimentos previstos acima; e

(ii) A comunicagao ao Conselho de Controles de Atividades Financeiras (“COAF”),
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da conclusao da analise, todas
as situacdes e operagdes detectadas, ou propostas de operagdes que possam
constituir-se em sérios indicios de LD-FTP, conforme disposto no art. 22 da

Resolugdo CVM n° 50. O reporte devera conter:

a. a data do inicio de relacionamento do comunicante com a pessoa

autora ou envolvida na operagéo ou situacgao;

b. a explicagao fundamentada dos sinais de alerta identificados;

c. a descricao e o detalhamento das caracteristicas das operagoes
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realizadas;

d. a apresentagao das informacdes obtidas por meio das diligéncias
previstas no art. 17 da Resolugao CVM n° 50, que qualifiquem os
envolvidos, inclusive informando tratar-se, ou ndo, de PEP, e que

detalhem o comportamento da pessoa comunicada; e

e. a conclusdao da analise, incluindo o relato fundamentado que
caracterize os sinais de alerta identificados como uma situagao
suspeita a ser comunicada para o COAF, contendo minimamente
as informacgdes definidas nos demais incisos do artigo 22, § 1°, da
Resolugdo CVM n° 50.

16. Treinamento e Processo de Reciclagem
O Grupo Mérito realiza o processo de treinamento inicial de todos novos Colaboradores,
especialmente para aqueles que tenham acesso a informacgbes confidenciais,
participem de processos de decisdo de investimento ou de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento. Assim que cada Colaborador é contratado, ele participara de
um processo de treinamento a ser ministrado pelo Departamento de Compliance ou
terceiro habilitado, que devera abordar no minimo:

(i) Regras gerais de compliance, incluindo conflito de interesses;

(i) Normas de seguranca da LGPD;

(iii)  Normas sobre o processo de decisdes de investimento;

(iv) Normas internas e legais de PLD-FTP.

(v) Normas e regras sobre confidencialidade e seguranga da informacao
Nao obstante, o Grupo Mérito entende que é fundamental que todos os Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem

de processos de decisdo de investimento, tenham sempre conhecimento atualizado dos

seus principios éticos, das leis e normas aplicaveis.
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Para tanto, o Departamento de Compliance adota um programa de reciclagem anual de
todos os seus Colaboradores, abrangendo todas as politicas e procedimentos
implementados pelo Grupo e de acordo com a atividade principal de cada um dos
Colaboradores. Os treinamentos de reciclagem serdo conduzidos pelo Departamento
de Compliance ou terceiro habilitado e serdo adequados aos principais riscos

identificados nas diversas atividades.

17. Implementagao e Contetudo

A implementacdo do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
continuada ficam sob a responsabilidade do Diretor de Risco e Compliance e exige o

comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao.

Os processos de treinamento inicial deverdo ter conteudos programaticos especificos
(incluindo carga horaria e temas abordados) definidos pelo Diretor de Risco e

Compliance e poderéao ser alterados/adaptados sempre que necessario.

Todo processo de treinamento inicial devera, necessariamente, abordar todos os
dispositivos das politicas aplicaveis as atividades que o Grupo Mérito realiza, sendo que
0 processo de treinamento inicial devera ser pautado pela clareza, acessibilidade e

simplicidade na veiculacio das informacoes.

Ao final dos respectivos processos de treinamento inicial ou do programa de reciclagem
anual, deverdo ser entregues aos participantes, os documentos como as Politicas e
Manuais do Grupo Mérito, bem como declaracao a ser assinada por tais participantes,

atestando sua participacdo no respectivo processo ou programa.
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DOS COLABORADORES DA
MERITO DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA E
MERITO INVESTIMENTOS S.A (“GRUPO MERITO”)

Atesto que recebi, li e compreendi a presente Politica de Regras, Procedimentos e

Descricao dos Controles Internos do Grupo Mérito, bem como as demais politicas,

manuais e procedimentos que permeiam as atividades que desempenharei.

Ainda, declaro para os devidos fins que:

Tenho total conhecimento da existéncia dos termos e condi¢cdes previstos na presente

Politica e me comprometo a observa-los integralmente.

Tenho ciéncia de que a partir desta data, a ndo observancia dos termos desta Politica
podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel a

aplicagao das penalidades cabiveis, inclusive demissao por justa causa.

As regras estabelecidas na presente Politica ndo invalidam nenhuma disposicao relativa
a qualquer outra norma interna estabelecida pelo Grupo Mérito, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagbes na execugao de

minhas atividades profissionais.

Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra ou principio estabelecidos
na presente Politica, assim como nas demais politicas € manuais do Grupo Mérito
podera me sujeitar a penalidades e responsabilizagdo na esfera civil, administrativa e
criminal. Adicionalmente, sei que, caso ocorra o vazamento de informacgao confidencial
advindo da utilizacdo de minha senha pessoal, poderei ser responsabilizado tanto civil,

quanto administrativa e penalmente.
Pelo presente Termo de Adesado, declaro que cumprirei todos os deveres de
confidencialidade previstos nesta Politica e nas demais politicas e manuais internos

do Grupo Mérito, sob pena de responsabilizagao civil, administrativa e criminal.

Ainda, declaro ter lido integralmente e possuo pleno conhecimento, além de ter recebido

uma coépia dos seguintes documentos:
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VL.
VIL.
VIIL.

Codigo ANBIMA de Administracdo e Gestao de Recursos de Terceiros;

Politica de PLD-FTP e de Combate a Corrupcao;

Politica de Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos;

Politica de Seguranca Cibernética e da Informacao;

Manual de segreqacao de Atividades;

Manual de Confidencialidade;

Politica de Gerenciamento Integrado de Riscos e de Capital;

Manual de Contratacao e Fiscalizacao de Prestadores de Servicos.

Atesto que entendi a legislacdo e regulamentagéo aplicavel a negociacao de valores

mobiliarios,em particular, conforme disposto na Resolugdo CVM n° 44, de 23 de agosto

de 2021, conforme alterada, acerca de divulgacéo e o uso de informacdes sobre ato ou

fato relevante na negociagaode valores mobiliarios de emissdo de companhias abertas.

Reconhego e anuo expressamente a veracidade, autenticidade, integridade, validade e

eficacia da assinatura deste Anexo nos termos dos artigos 104 e 107 do Cdédigo Civil,

que foi por mim assinado em formato eletrénico e/ou por meio de certificados

eletrnicos, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, nos
termos do artigo 10, § 2° da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.
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