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1. Introdugao

A presente Politica de Investimentos e Gerenciamento de Riscos de Veiculos de
Investimento (“Politica”) busca atender a demanda regulatdria da Mérito Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., sociedade limitada inscrita no CNPJ/ME sob o
numero 41.592.532/0001-42, e Mérito Investimentos S.A, sociedade an6nima inscrita
no CNPJ/ME sob o numero 15.632.652/0001-16, ambas localizadas na cidade de Séao
Paulo, Estado de Sao Paulo na Rua Funchal, n°418, 21° andar, Vila Olimpia, CEP

04551-060 (“Mérito DTVM” e “Meérito Investimentos, respectivamente, sendo em

conjunto como “Grupo Mérito”), e tera abaixo descrito acerca das politicas e manuais
que sao aplicaveis e estabelecidas pelo Grupo Mérito, com o objetivo de determinar as
regras que orientam a conduta, processos e fluxos a serem seguidos por parte de todos
os diretores, empregados e prestadores de servicos (“Colaborador” ou, em conjunto,

“Colaboradores”) do Grupo Mérito.

2. Conceitos Aplicaveis

. Administradores: S3o os membros da Diretoria;

o Administracdo Fiduciaria: conjunto de servigos relacionados direta ou

indiretamente ao funcionamento e a manutengcao do Veiculo de Investimento,
desempenhado por pessoa juridica autorizada pela Comissao de Valores

Mobiliarios;

o Administrador_Fiduciario: pessoa juridica autorizada pela Comisséo de

Valores Mobiliarios para desempenhar a atividade de Administracao Fiduciaria;

. Ativos Financeiros: bens, direitos de qualquer natureza, valores mobiliarios e

ativos financeiros definidos pela Comissdo de Valores Mobiliarios e/ou pelo

Banco Central do Brasil;

o Coligadas: As sociedades em que a os sécios comuns tenham influéncia
significativa (art. 243, §1°, da Lei n° 6.404/76);

o Conflito de Interesse: Situagdo em que uma pessoa se encontra envolvida em




processo decisorio cujo resultado tenha o poder de influenciar e/ou direcionar,
assegurando um ganho e/ou beneficio para si, algum Membro Préximo da
Familia, sociedade por ele controlada ou terceiro com o qual esteja envolvido,
ou ainda esteja em situacdo que possa interferir na sua capacidade de
julgamento isento. Incluem-se nessa definicdo as situagdes nas quais 0s
objetivos ou motivagdes dos tomadores de decisdo, por qualquer razdo, nao
estejam alinhados aos objetivos e aos interesses do Grupo Mérito e respectivos

acionistas em matérias especificas;

Desenquadramento: descumprimento dos limites de concentragdo e

diversificagdo da carteira dos Veiculos de Investimento, assim como todas as

vedacdes e restricdes inclusas nos Regulamentos e normas aplicaveis.

Diretoria: Sao as pessoas fisicas qualificadas e empossadas nos termos do

contrato social ou estatuto social do Grupo Mérito, conforme aplicavel;

Fll: Veiculos de Investimento sujeitos ao Anexo Normativo Il da Resolugao
CVM n°175;

Gestor de Recursos de Terceiros ou Gestor de Recursos: pessoa juridica

autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios a desempenhar a atividade de

Gestao de Recursos de Terceiros;
Grupo Mérito: E considerado o conjunto das sociedades Mérito Investimentos
S.A e Mérito Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda em razao de

serem sociedades Coligadas;

Valores Mobiliarios: Quaisquer agoes, debéntures, bénus de subscri¢ao,

recibos (incluindo aqueles emitidos fora do Brasil com lastro em agdes) e
direitos de subscrigdo, notas promissorias, opgdes de compra ou de venda,
indices e derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos ou
contratos de investimento coletivos, ou a eles referenciados, que por

determinacéo legal, sejam considerados valor mobiliario; e

Veiculos de Investimento: Veiculos de Investimento e classes de

investimento.



3. Vigéncia, Abrangéncia, Revisao e Aplicagao

Esta Politica entrara em vigor na data de sua aprovacgao pela Diretoria do Grupo Mérito
e permanecera em vigor por prazo indeterminado. A Politica aplica-se a todos os
Colaboradores. Qualquer alteragado ou revisdo desta Politica devera ser submetida a

Diretoria, que podera altera-la:

(i) Em funcdo de modificacdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de

forma a implementar as adaptacdes que forem necessarias;

(ii) Quando a Diretoria, no processo de avaliagdo da eficacia dos procedimentos

adotados, constatar a necessidade de alteracbes; e

(iii) Devido a revisdo periddica, obrigatoria, conforme a norma ou “ad hoc” pelo

Departamento de Compliance, Investimento, Risco ou Controles Internos.

Todos os Colaboradores deverao zelar, individualmente, pelo cumprimento do disposto
nesta Politica, além de observar os codigos e manuais eventualmente aprovados ou
aderido, inclusive assumindo o compromisso de informar a Diretoria caso tenha
conhecimento ou suspeita de que a presente Politica e demais regulamentagdes,
codigos de autorregulamentagao e manuais aos quais 0 Grupo Mérito se sujeite tenham

sido infringidos, em todo ou em parte, por qualquer Colaborador.

4. Finalidade da Politica de Investimento e Gerenciamento de Risco

Esta Politica tem como objetivo estabelecer o modelo de gerenciamento e aplicagao dos
ativos dos Veiculos de Investimento geridos e administrados por sociedades do Grupo
Mérito, em especial o processo de monitoramento e gerenciamento de risco para a
alocacgao de ativos e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial entre seus ativos e
passivos, nos termos de seus regulamentos, sempre em busca dos objetivos de

investimentos dos clientes.

A Politica foi elaborada para assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento
prudente e eficiente de riscos dos Veiculos de Investimento, seja na qualidade de Gestor
de Recursos ou Administrador Fiduciario do Grupo Mérito, com base nas seguintes

diretrizes:



(i) Normas da Parte Geral e dos Anexos Normativos Il e IV da Resolugdo CVM n°
175, de 23 de dezembro de 2022;

(i) Normas da Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021

(iii) Normas do Coédigo ANBIMA de Administragcdo e Gestdo de Recursos de

Terceiros e suas respectivas Regras e Procedimentos;

(iv)  Atencao aos riscos especificos dos Veiculos de Investimento para os quais o

Grupo Mérito presta ou prestara os servigos de Gestdo de Recursos.

5. Estrutura Organizacional

O Departamento de Risco funciona de maneira integrada para atendimento das
sociedades do Grupo Meérito, com fungdo independente e segregada, fisica e
logicamente, das demais atividades, especialmente dos departamentos que realizam a
atividade de Gestao de Recursos, Administracdo Fiduciaria, escrituragao e custodia. O
Departamento de Risco responde diretamente ao Diretor de Risco, que também atua de

forma totalmente independente.

A area conta com o apoio e a supervisao dos Comités de Investimento, de Riscos e o
de Compliance, integrante das Regras de Conduta e no Manual organizacional do Grupo

Mérito.

Com isso, o Departamento de Risco busca efetuar uma gestéo de risco ativa e eficiente
tendo como principal objetivo a mensuragao dos principais tipos de risco envolvidos nas
operagdes dos Veiculos de Investimento. Tendo em vista as caracteristicas dos
Veiculos de Investimento quando geridos e por sociedade do Grupo Mérito, as carteiras
sdo analisadas detalhadamente, mitigando ao maximo os riscos de liquidez, mercado,

operacional e de crédito (quando aplicavel).

Paraleamente ao trabalho de controle de riscos efetuado quando gestora, os
Administradores Fiduciarios, incluindo quando executado por sociedade do Grupo
Meérito, também deverao ter controles de riscos das carteiras, sobretudo no que tange

aos controles de enquadramento e liquidez. Todo controle tem como finalidade principal



garantir aos investidores que todos os Veiculos de Investimento estejam adequados e

dentro de seus mandatos.

O Comité de Riscos é composto, obrigatoriamente, pelo (i) Diretor Presidente, (ii) Diretor
de Gestao de Risco e Compliance e (iii) o Diretor de Administracao Fiduciaria. O Comité
de Investimento é formado, obrigatoriamente, pelo (i) Diretor Presidente, (ii) Diretor de
Gestao de Risco e Compliance e (iii) Diretor de Gestao de Recursos. Ja o Comité de
Compliance é composto, no minimo, pelo (i) Diretor Presidente e (ii) Diretor de Gestao
de Risco e Compliance. Adicionalmente, a composi¢do de cada Comité podera contar,
facultativamente, com membro da Diretoria do Grupo Mérito, caso a ordem do dia esteja
vinculada a sua atribuicdo e competéncia, e/ou Colaborador convocado conforme

entendimento da Diretoria pertinente.

A periodicidade ordinaria de reunides de cada Comité é semestral, sendo possivel haver
convocagdes extraordinarias sempre que houver necessidade, inclusive quando se

identificar situagdes atipicas de mercado.

Cada Comité observard os seguintes quéruns: (i) unanimidade dos membros
obrigatérios, caso se trate de deliberagdo; (ii) unanimidade de todos os membros
presentes, caso a matéria seja de competéncia revisoria; e (iii) aprovagao de pelo menos
um membro obrigatdério, no caso de matérias de carater consultivo. Os Comités poderao,

a seu critério, constar a decisdo e fundamentagao em ata de reuniao.

Maiores informagdes sobre os Comités constam no Manual Organizacional do Grupo

Mérito.

6. Diretoria de Risco

A Diretoria de Risco é responsavel pela definicdo e execugao das praticas de gestado de
riscos descritos nesta Politica, assim como pela qualidade do processo e metodologia,

a guarda dos documentos que contenham as justificativas das decisées tomadas.

Ainda, compete a Diretoria de Risco:
o Implementar esta Politica;
o Planejar a execugcao e executando os procedimentos definidos pelo Comité
Executivo;

. Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;



Apontar desenquadramentos e aplicar todo os procedimentos previstos e

esperados aos casos faticos;

Produzir relatérios de risco e leva-los aos departamentos competentes;

Auxiliar o Comité de Investimento em qualquer questao atinente a sua area;
Garantir que sejam cumpridos os procedimentos a seguir:
(i) Nos editais de convocacao de assembleias gerais e consultas publicas,
deveréo constar os seguintes avisos: (a) “o cotista devera revelar a Mérito DTVM
e aos demais cotistas qualquer situagdo que possa configurar potencial conflito
de interesses em relagdo a uma ou mais matérias a serem deliberadas”; e (b)
“qualquer cotista pode apresentar a Mérito DTVM suspeita de que um ou mais
cotistas tenham potencial conflito de interesse em relacdo a uma ou mais
matérias a serem deliberadas”;
(i) No inicio dos trabalhos de qualquer assembleia geral, a Mérito DTVM
devera expressamente questionar aos cotistas presentes se (a) algum cotista
entende estar potencialmente conflitado em relacdo a uma ou mais matérias a
serem deliberadas; e (b) algum cotista entende que outro cotista esteja
potencialmente confltado em relagdo a uma ou mais matérias a serem
deliberadas, devendo apresentar os motivos e indicios para tanto;
(iii) Caso existam indicios de que determinado cotista esteja em posicao de
potencial conflito de interesses em relacdao a uma ou mais matérias a serem
deliberadas, a Mérito DTVM devera questiona-lo especificamente sobre tal
situacao de potencial conflito de interesses, apresentando todos os indicios de
que disponha;
(iv) A Mérito DTVM devera apresentar de forma clara, independente e
imparcial (a) os indicios de que o cotista esteja em situagéo de potencial conflito
de interesses em relagdo a uma ou mais matérias a serem deliberadas; e (b) os
esclarecimentos eventualmente apresentados pelo cotista;
(v) Apds a apresentacao da situagao de potencial conflito de interesses e os
esclarecimentos eventualmente prestados pelo cotista, a Mérito DTVM devera
questionar os demais presentes se remanesce duvida em relagao a situagao de
potencial conflito de interesses e se algum dos presentes gostaria de consignar
seu entendimento de que aquele cotista se encontra em situacédo de potencial
conflito de interesses; e
(vi)  Em nenhuma hipotese a Mérito DTVM impedira o exercicio de voto do
cotista por situagéo de potencial conflito de interesses, devendo orientar o(s)

cotista(s) que se sentir(em) prejudicado(s) a buscar os meios adequados para a



solugao da controvérsia, nos termos do regulamento do fundo de investimentos

em questao.

7. Comité de Riscos

O Comité de Riscos tem por objetivo elaborar as principais métricas de risco dos Ativos
Financeiros constantes no Veiculo de Investimento, bem como o posicionamento das
mesmas frente aos indices de mercado. Sao discutidos os controles e politicas de riscos
existentes, sugeridos novos controles, se necessario, dentre outros assuntos

relacionados a riscos.

As metodologias para identificagdo e monitoramento dos riscos dos Veiculos de
Investimento consistem na verificagdo de enquadramento ou desenquadramento dos
Veiculos de Investimento em observancia aos limites e parametros previstos nos
respectivos regulamentos. As metodologias serao revisadas com uma periodicidade de

24 meses.
8. Governanga
O Departamento de Risco é independente das demais areas do Grupo Meérito e

desenvolve suas atividades sem influéncia da area de Gestdo de Recursos, conforme

estrutura exposta no organograma abaixo.
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Presidéncia

Diretora de Risco e Compliance:

= Acompanhar e monitorar o correto processamento e controle de rotinas operacionais
= Implementar a estrutura de controles internos

e Compliance = |Implantar a politica de controles internos

= Monitorar a adequacgao e efetividade do sistema de controles internos

Gestéo de Riscos

Compliance / Analista - backup da Diretora de Risco e Compliance:
Controles = Detectar e alertar as anomalias de processo
Internos = Recomendar novos controles para processos e areas

= Informar & Diretoria e Geréncias os desvios detectados durante a verificagao, propor
solugbes e acompanhar as providéncias para adequacao as normas estabelecidas

= Planejar, implementar e administrar de principios de gestéo de risco a serem adotados
pela instituigédo

= Realizar pesquisa, implementar metodologia e instrumentos de analise de risco

= Monitorar as exposicoes ao risco, identificar os limites de concentragao

= Elaborar relatorio de gerenciamento dos riscos

Gestéo de
Riscos

O Departamento de Risco realizara, mensalmente, reunides para comunicar o Diretor
da area sobre as atualizagdes referentes as suas atividades, bem como para levantar
questdes que eventualmente demandem sua analise individual ou, conforme for, a
comunicag¢ao ou avaliagao colegiada de Comité, sendo que assuntos que necessitem
de comunicagéo ou de uma analise com urgéncia, poderao ser levados diretamente aos
Comités. Os Colaboradores do Departamento de Risco somente poderdo contatar as
demais areas do Grupo Mérito acerca de informacdes que, cumulativamente, atendam
as regras de segregacao e tenham sido previamente autorizadas pelo Diretor do

Departamento de Risco.

9. Gestao de Riscos e Metodologia

Para obtencdo de melhor resultado na avaliagao de riscos a ser realizada, o Grupo
Mérito diferenciou os Veiculos de Investimento sob sua gestéo e, quando aplicavel, de
sua administracdo, considerando a natureza e atividade dos ativos que compdem as
carteiras de tais Veiculos de Investimento, tendo diferenciado as seguintes categorias:

i) Veiculos de Investimento lliquidos; e ii) Veiculos de Investimento Liquidos,

ambos definidos nesta Politica.

Em razao desta diferenciagdo e considerando, sobretudo, a natureza dos riscos a que
estdo expostos os Veiculos de Investimento integrantes de cada uma destas categorias,

esta Politica foi estruturada de forma a enderecar os controles e procedimentos
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separadamente para tais modalidades. Os critérios descritos nesta Politica demonstram
a metodologia e os principios adotados pelo time de Gestdo de Recursos, estando os

mesmos em concordancia com a legislagao em vigor e passiveis de verificagao.

10. Veiculos de Investimento lliquidos — FlI

O Grupo Mérito procura - dentro da politica de investimento dos respectivos Fll’s -ter o
objetivo de proporcionar possibilidades diferenciadas de investimentos no mercado
imobiliario. O time promove solugdes para os investidores por meio do monitoramento
permanente do mercado, sempre analisando as necessidades das sociedades que

atuam no ramo e as oportunidades disponiveis.

Desta forma, os percentuais de concentracdo que orientam as alocacbes em cada
Veiculo de Investimento se alteram entre as areas de negdcios alvo e os proprios
Veiculos de Investimento especificamente, conforme definido no respectivo
regulamento. No processo de sele¢do dos seus investimentos, é implementado uma
politica disciplinada de mitigacao de riscos que inclui, entre outras praticas, visao focada
em projetos de longo prazo; contratos de longo prazo com clausulas que oferecem
protecao a inflagao; time experiente de gestdo de projetos; segmentagcéo geogréfica e
de setor; e selegdo criteriosa de contrapartes em contratos de longo prazo para

empreendimento imobiliario.

Antes da alocagdo, sdo observados procedimentos de diligéncia abrangentes e
aprofundados, e a mitigagdo dos riscos pelo Grupo Meérito também provém da
participacao ativa de profissionais qualificados do time da Gestdo de Recursos no
desenvolvimento dos empreendimentos imobiliarios, participando, inclusive, ativamente
nos principais eventos para o desenvolvimento imobiliario como finangas e

financiamentos, projetos, recursos humanos, risco e Compliance e de produtos.

11. Controle de Pré-Equandramento da Area de Risco

Anteriormente a realizacao de cada operacao dos FlI's, solicita a tese de investimento
e se ela é aprovada pelo respectivo Comité de Investimento, nos termos desta Politica
e da ata de decisao de Investimentos e de selegdo e alocagao de ativos prevista em
Regulamento. Uma vez aprovada pelo Comité de Investimento, o material de avaliagao

da operacgao pretendida devera passar pelo Comité de Riscos para analise de pré-
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enquadramento de risco, nos termos dos parametros estabelecidos pelo Grupo Mérito

e respectivo Regulamento do FlI.

12. Risco Operacional (Veiculos de Investimento lliquidos)

Para garantir o alto nivel de controle do risco operacional de Veiculos de Investimento
lliquidos, sao utilizados sistemas internos e de terceiros (tal como: BRITech, por
exemplo). Para mitigar a ocorréncia de erros operacionais, é realizada pela area de
backoffice do Grupo Mérito a conciliagdo de informacbes das operagdes dos Veiculo de

Investimento via sistema.

13. Veiculos de Investimento Liquidos
Os Veiculo de Investimento liquidos possuem gestao de risco responsavel por todo o
processo de limite de exposi¢ao aos riscos, métricas de risco definidas por Veiculo de
Investimento e por classes de Veiculos de Investimento, abrangendo o risco absoluto e
o risco relativo ao paradmetro de referéncia dos Veiculos de Investimento, considerando
os tipos de risco descritos no tépico seguinte.

14. Tipos de Risco - Veiculos de Investimento Liquidos

Risco de Mercado: Sera aquele considerado para mensuracao das posi¢coes. Para

realizar sua identificacdo e monitoramento, o Departamento de de Riscos utiliza as

principais métricas de risco do mercado (ex: alavancagem, VaR, stress, stop loss).

Risco de Liquidez: Para realizagao do controle de liquidez, o Grupo Mérito, quando

atua na qualidade de Gestor de Recurso ou Administrador Fiduciario, busca garantir o
cumprimento de todos seus mandatos que envolvam Veiculos de Investimento
constituidos sob a forma de condominio aberto. O Risco de Liquidez devera observar e
monitorar o potencial de resgates do Veiculo de Investimento frente ao tamanho e a
liquidez das posi¢gdes montadas. Desta forma, a liquidez dos ativos é levada em
consideracao na decisao de investimento do Gestor de Recurso através da escolha dos
Ativos Financeiros que irdo compor a carteira de cada Veiculo de Investimento. Em
especial, sdo considerados pelo Departamento de Risco os seguintes aspectos quando
se analisa a liquidez do Veiculo de Investimento: (i) liquidez dos Ativos Financeiros que
compdem a carteira; (i) no caso de risco de emissor privado, quando aplicavel ao

Veiculo de Investimento, é avaliada a existéncia de mercado secundario e a
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possibilidade de recompra por parte do emissor; e (ii) no caso de instrumentos
financeiros, é considerado se a disponibilidade minima de recursos é compativel com o
perfil de obrigacdes dos Veiculos de Investimento liquidos. Considerando que o Grupo
Mérito apenas realiza a gestdo de Veiculos de Investimento fechados para resgates,
esse fator sera considerado como um possivel impacto atenuante na avaliacao dos
passivos, sendo permitido ao Grupo Mérito incorporar outros elementos (atenuantes e

agravantes) nessa analise.

Além de se avaliar a liquidez do Ativo Financeiro, considera-se também outros
instrumentos com mais liquidez que permitam hedgear (ou proteger) a posi¢ao
temporariamente. A liquidez do Veiculo de Investimento é avaliada como um todo a

partir dos seguintes fatores:

(i) Stress test, no qual se calcula o “efeito caixa” em janelas de 1(um), 2 (dois), 3 (trés),
4 (quatro), 5 (cinco), 21 (vinte e um), 42 (quarenta e dois) e 63 (sessenta e trés) dias
uteis ou, na hipotese de o prazo para pagamento de resgate dos Veiculos de
Investimento liquidos ser superior a 63 (sessenta e trés) dias uteis, sera observado, no

minimo, o prazo de resgate estabelecido em regulamento do Veiculo de Investimento;

(i) Estimativa do volume negociado em mercado secundario de um Ativo Financeiro de
composigao da carteira reportada pelo Veiculo de Investimento, com base no volume
histérico, inclusive as suas posi¢cdes de ativos depositados em garantia, devendo tal
volume histérico ser descontado por um fator (haircut) equivalente a 33%' do volume

diario negociado;

(iii) analise da profundidade dos mercados, de tal forma que a venda dos ativos nao

interfira substancialmente na formagao de preco; e

(iv) os prazos previstos em seu regulamento para pagamento dos pedidos de resgate,
bem como nos regulamentos dos Veiculos de Investimento investidos. Desta forma,
pode-se calcular 0 quanto uma crise pode ter impacto no caixa do Veiculo de
Investimento para que, além da analise de perdas potenciais que serao refletidas na

cota, seja avaliada também a questao de solvéncia.

" Valor atribuido sera aplicado exclusivamente para quando a sociedade do Grupo Mérito exercer
a atividade de Gestao de Recursos do Veiculo de Investimento Liquido.
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Paralelamente, nos casos de Veiculos de Investimento liquidos, é realizado um controle
da relacao ativo/passivo do Veiculo de Investimento, verificando se esta de acordo com
o perfil de cada Veiculo de Investimento, neste caso aplicado quando a Gestdo de
Recursos é realizada por sociedade do Grupo Mérito. Assim, o Departamento de Risco
analisa a liquidez do mercado acompanhando a dinamica de precos de todos os Ativos
Financeiros negociados pelos Veiculos de Investimento Liquidos e, conforme o caso,
incorpora em seu relatério as informagdes divulgadas pela ANBIMA sobre o segmento
de investidor por Veiculo de Investimento?. O tempo necessario para se desfazer de
cada posicao ou estratégia é avaliada considerando os critérios de liquidez adotados

acima citados e, quando necessario, deliberado em Comité de Riscos.

Caso a sociedade do Grupo Mérito esteja atuando exclusivamente como Administrador
Fiduciario, sera exigido do Gestor de Recursos a apresentagéo de politica de liquidez
que seja minimamente compativel com os critérios aqui estabelecidos para atuagéo e

liquidez de Veiculos de Investimento Liquidos.

Risco Operacional - Veiculos de Investimento Liquidos: O tratamento dos riscos

operacionais dos Veiculos de Investimento é realizado de forma semelhante ao dos
Veiculos de Investimento iliquidos, descrito acima, observadas as diferencas naturais
dos riscos de cada segmento. Para garantir o alto nivel de controle, sdo utilizados
sistemas de terceiros (como anteriormente citado em exemplo: BRITech), planilhas
otimizadas e processos de disseminagao e adesio ao controle, além de batimento das
posicdes detidas pelo Veiculo de Investimento, minimizando assim os erros

operacionais.

Todas as rotinas e processos entre as areas sao definidos e documentados para garantir

a continuidade do servigo.
15. Desenvolvimento e Gestao das Carteiras e Fluxo Operacional
O acompanhamento das carteiras dos Veiculos de Investimento e reunides sobre o

mercado para decisdao de alocagao, enquanto a sociedade do Grupo Mérito exercer a

funcao de Gestora de Recursos, devera ser registrada pelo Comité de Investimento para

2 Conforme previsto nas Regras e procedimentos de Riscos de Veiculos de Investimento 555, de
01 de dezembro de 2021, em seu artigo 11, as referidas informagdes serdo disponibilizadas de
forma anénima e com periodicidade minima mensal, podendo ser alterada e ou revogada tais
informacdes a interesse e critério da Anbima.
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garantir o processo formal e transparente de selegéo de ativos liquidos (quando julgar

necessario) e ou iliquidos a compor as carteiras dos Veiculos de Investimento.

Detalhes sobre as competéncias e atribuicbes dos comités existentes no Grupo Mérito

poderao ser vistas no Manual Organizacional do Grupo Mérito.

16. Critérios para o Controle de Limite de Liquidez

Quando aplicavel a estratégia do Veiculo de Investimento, devera ser levado em
consideracao, para controle de limite de liquidez, a composi¢ao de cotistas dos Veiculos
de Investimento, os dias para liquidagao financeira dos ativos e a cotizacao, a fim de

prevenir qualquer tipo de exposi¢ao de concentracdo em apenas um ativo.

Todos os limites maximos de alocacao por Veiculo de Investimento sédo definidos pela
Resolugdo CVM n° 175 e poderéo ser restringidos em seus respectivos Regulamentos.
Todos os limites (inclusive aqueles que nao estado expressos nos Regulamentos, mas
que sao impostos pela regulacdo) sio atualizados no sistema BRITech pelo
Departamento de Gestdo de Recursos. O controle e atualizagdo destes limites é
eletrbnico, ou seja, toda operagdo é calculada e verificada automaticamente pelo

sistema.

Ainda, a emissao dos relatérios de controle e monitoramento da analise dos riscos dos
Ativos financeiros dos Veiculos de Investimento, nos casos que a Gestdo de Recursos
é exercida por sociedade do Grupo Mérito, sdo efetuados individualmente, com

periodicidade minima trimestral, de acordo com as definicdes estipuladas nesta Politica.

No caso de fechamento dos mercados e em casos excepcionais de iliquidez dos Ativos
Financeiros componentes da carteira, inclusive em decorréncia de pedidos de resgates
incompativeis com a liquidez existente, ou que possam implicar alteragao do tratamento
tributario do Veiculo de Investimento ou do conjunto dos cotistas, em prejuizo destes
ultimos, a sociedade do Grupo Mérito, isolada ou em conjunto com o Administrador
Fiduciario ou o Gestor de Recursos, conforme disposto no regulamento, podera
declarar o fechamento do Veiculo de Investimento para a realizagdo de resgates. Caso
essa prerrogativa seja utilizada, a sociedade do Grupo Mérito, na qualidade de

Administradora Fiduciaria, devera proceder a imediata divulgagao de fato relevante.

17. Relatérios de Risco
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O Departamento de Risco preparara os relatérios com auxilio da equipe do

Departamento de Gestao de Recursos.

Deverao ser produzidos trés tipos de relatorios:

(i) Relatorios de risco das carteiras (mensais);

(ii) Relatorios de contingéncia (anual).

(iii) Relatorio de monitoramento de Veiculos de Investimento com limites de risco

excedidos ([--])

Ambos os relatérios acima indicados deverao ser encaminhados para o Departamento
de Compliance e para a Diretoria. Os relatérios deverao ser mantidos nos arquivos por
um periodo de, no minimo, 5 (cinco) anos contados do seu envio para as equipes

internas.

18. Relatodrio de Risco das Carteiras dos Veiculos de Investimento

Decorrente da atividade de analise de risco, que sera baseada nas carteiras de cada
Veiculo de Investimento sob gestao de sociedade do Grupo Mérito enquanto atuar como
Gestora de Recursos, o Departamento de Risco devera elaborar o Relatério devendo

conter, obrigatoriamente:

o O responsavel e o departamento responsavel pela confec¢ao do Relatorio;
o Periodo de disponibilizacao e aprovagao pela Diretoria;

o Periodo (em bases mensais) de referéncia do Relatério.

o Dindmica de monitoramento contendo as medidas prescritas para cada

carteira. Nas reunides de revisdo de metodologia, os relatérios poderdo ser

mais detalhados, incluindo informagdes sobre passivo e suas caracteristicas;

o Limite por classe de ativo definido pelo perfil do cliente e atual alocagéo por

classe de ativo.
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. Retorno mensal, anual e 24 meses;

. Percentual do Veiculo de Investimento liquidavel em menos de 30 dias, 30-
60 dias, 120 dias e 180 dias;

o Percentual de caixa disponivel para liquidez imediata;
o Exposi¢cdo da carteira por tipo de mercado;

o Concentracéo por emissor de crédito da carteira;

o Concentracao por papel (agao) da carteira;

19. Métricas e indicadores no relatério (facultativo)

Adicionalmente, o relatério que trata o item 18 podera conter:

o Se a carteira de Ativos Financeiros corresponde a alocagao desenhada pelo
Diretor de Investimento e sua exposicdo aos riscos € compativel com os

limites estabelecidos nesta Politica e no respectivo Regulamento;

o Se o risco de perdas permanentes € maior do que o desejado.

20. Procedimentos em Caso de Desenquadramento

Sendo verificado desenquadramento de qualquer Veiculos de Investimento ao qual a
sociedade do Grupo Mérito atue na qualidade de Gestor de Recursos ou Administrador
Fiduciario, o Diretor de Riscos acionara e notificara o Diretor de Gestdo de Investimentos
ou Administragao Fiduciaria, conforme o caso, para que este elabore o Plano de agéo,
que devera conter (i) a justificativa sobre o desenquadramento ocorrido, (ii) o prazo
maximo para implementagcdo e reenquadramento, (iii) possiveis efeitos do
desenquadramento, incluindo possivel impacto na condi¢do tributaria dos investidores
e se o0 desenquadramento € um fator determinante na decisdo dos investidores de
adquirir, resgatar, alienar ou manter as cotas, e (iv) as medidas a serem tomadas para

realizar o reenquadramento.
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Caso o desenquadramento acarrete (i) alteragdo na condicao tributaria dos investidores
ou (ii) seja fator determinante na decisao dos investidores de adquirir, resgatar, alienar
ou manter as cotas, a sociedade do Grupo Mérito que esteja atuando como Gestora de
Recursos ou Administradora Fiduciaria devera, na esfera de suas atribuicbes, ser
diligente e dar transparéncia da situagao aos investidores e para os demais prestadores
de servico do Veiculo de Investimento. Adicionalmente, a sociedade do Grupo Mérito
devera decidir, em linha com o acordo entre prestadores de servigo essenciais e/ou nos

respectivos regulamentos, adotar as seguintes medidas, caso sejam aplicaveis:

e Divulgacao de fato relevante;

¢ Necessidade de fechamento do Veiculo de Investimento a captagcao de novos
recursos e para realizagado de resgates enquanto perdurar o desenquadramento;

e/ou

o OQutras medidas que julgar cabiveis para dar transparéncia aos investidores,
como, por exemplo, a declaragédo do investidor nos documentos de adesdo ao
Veiculo de Investimento, atestando que esta ciente do desenquadramento

existente.

Cabera ao Diretor de Risco, no caso de sociedade do Grupo Mérito atuar na qualidade
de Gestora de Recursos, elaborar e realizar a comunicagao imediata quanto a avaliacao
formal a respeito dos motivos que impactaram os controles prévios e que devem ser
mantidos para enquadramento do Veiculo de Investimento e que n&o preveniram de
forma eficiente a ocorréncia do desenquadramento ativo, incluindo se, na referida
avaliacdo o plano de agao para aprimoramento do processo, € eficiente para futuras

situacoes.

Toda a comunicagao, bem como o Relatdrio de Risco inclua alguma métrica ou indicador
fora de seu limite, o Departamento de Investimento devera justificar ou comentar o
ocorrido, podendo ser via e-mail e, se necessario, verificar outras formas para

remediarem a situacao.

Esses e-mails serdo mantidos em pasta dedicada ao Relatério de Risco e deverdo

constar no Relatério de Risco anual.
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21. Disposigoes Gerais

A transgressao a qualquer das regras aqui descritas, além das constantes nos demais
capitulos da presente Politica e demais regras verbais ou escritas estabelecidas pelo
Grupo Mérito ou, ainda a outros cédigos e politicas que o Grupo Mérito venha a aderir,

sera considerada infragado contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

O Grupo Mérito ndo assume a responsabilidade por Colaboradores que transgridam a
Lei ou cometam infragdes no exercicio de suas fungbes. Caso o Grupo Mérito venha a
ser responsabilizado ou sofra qualquer prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores que infrinjam os principios desta Politica, é reservado o direto de exercer

0 regresso em face dos responsaveis.
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