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1. Introducgao

A presente Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (“Politica”) da
Mérito Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., sociedade com seu
contrato social devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo
(“*JUCESP”) sob o NIRE 35237076178, inscrita no CNPJ/ME sob o numero
41.592.532/0001-42, localizada na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo na Rua
Funchal, n® 418, 21° andar, Vila Olimpia, CEP 04551-060 (“Mérito DTVM”), dispde
acerca das politicas estabelecidas pela Mérito DTVM, tendo como objetivo determinar
as regras que orientam a conduta de todos os diretores, empregados e prestadores de

servigos (“Colaborador” ou, em conjunto, “Colaboradores”) da Mérito DTVM.

A transgresséo a qualquer das regras aqui descritas, além das constantes nos demais
capitulos da presente Politica e demais regras verbais ou escritas estabelecidas pela
Mérito DTVM ou, ainda, a outros cédigos e politicas que a Mérito DTVM venha a aderir,

sera considerada infragdo contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

A Mérito DTVM nao assume a responsabilidade por Colaboradores que transgridam a
Lei ou cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso a Mérito DTVM venha a
ser responsabilizada ou sofra qualquer prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores que infrinjam os principios desta Politica, exercera o direito de regresso

em face dos responsaveis.

Os Colaboradores da Mérito DTVM devem ter a convicgao de que os exercicios de suas
atividades profissionais serdo sempre baseados em principios éticos. A Mérito DTVM
busca o desenvolvimento e expansdo de seus negdcios através da transparéncia,
inclusive no que diz respeito a sua relacdo com investidores, da manutencéo de sua
reputacdo de solidez e integridade, respeito as leis e as instituicdes. As atitudes e
comportamentos de cada Colaborador deverdo sempre refletir sua integridade pessoal
e profissional, jamais colocando em risco a seguranca financeira, patrimonial e a

imagem institucional da Mérito DTVM.

Todos os Colaboradores deverao zelar, individualmente, pelo cumprimento do disposto
nesta Politica e nos demais capitulos constantes das presentes Politicas, além de outros
cbdigos e manuais eventualmente aprovados ou aderidos pela Mérito DTVM, bem como
aos quais a Mérito DTVM tenha aderido, inclusive assumindo o compromisso de

informar a sua diretoria caso tenha conhecimento ou suspeita de que o presente manual
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e demais regulamentacdes e codigos de auto-regulamentacgéo aos quais a Mérito DTVM

se sujeite tenham sido infringidos, em todo ou em parte, por qualquer Colaborador.

2. Objetivo

As instituicdes financeiras e as demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil devem estabelecer e implementar politica voltada a responsabilidade
social, ambiental e climatica, compativel com a natureza e a complexidade das
atividades, dos servicos e produtos financeiros, bem como com o grau de exposi¢cao ao
risco socioambiental das atividades e das operagdes da instituicao. Esta Politica contém
os principios e as diretrizes que norteiam as ac¢des de natureza socioambiental das
Mérito DTVM.

3. Regulagao Aplicavel

Resolucdo CMN N° 4.945, de 15 de setembro de 2021;

Resolucdo BCB N° 139, de 15 de setembro de 2021;

Resolugcao N° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017;

Instrugao Normativa BCB N° 153, de 15 de setembro de 2021.

4. Abrangéncia

Esta Politica entrara em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria do Grupo Mérito
€ permanecera em vigor por prazo indeterminado. A Politica aplica-se a todos os
Colaboradores. Qualquer alteracédo ou revisdo desta Politica devera ser submetida a

Diretoria, que podera altera-la:

(i) Em fungdo de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de

forma a implementar as adaptagdes que forem necessarias;

(ii) Quando a Diretoria, no processo de avaliagao da eficacia dos procedimentos

adotados, constatar a necessidade de alteracbes;



(iii) Devido a reviséo periodica obrigatoria de 3 anos, conforme a norma, ou “ad

hoc” pelo Departamento de Compliance;

(iv) Oferta de novos produtos ou servigos relevantes; modificacoes relevantes nos
produtos, nos servigos, nas atividades ou nos processos da Mérito DTVM;
mudangas significativas no modelo de negoécios da Mérito DTVM;

reorganizacgdes societarias significativas;

(v) Mudancgas politicas, legais, regulamentares, tecnolégicas ou de mercado,
incluindo alteracgées significativas nas preferéncias de consumo, que impactem
de forma relevante os negécios da Mérito DTVM, tanto positiva quanto

negativamente; e

(vi) Alteragbes na adequacgido da Politica a dimensao e a relevancia da Mérito

DTVMaos riscos social, ambiental ou climatico.

5. Aspectos Abordados

A presente Politica consiste em um conjunto de principios e de diretrizes de natureza
social, de natureza ambiental e de natureza climatica a ser observado pela Mérito
DTVM, na condugdo dos seus negdcios, das suas atividades e dos seus processos,

bem como na sua relagdo com as partes interessadas.

Estao contidas nesta Politica as possibilidades de ocorréncia de perdas da Mérito DTVM
decorrentes de danos socioambientais. Com base no principio da proporcionalidade e
da complexidade dos servigos e produtos oferecidos, das atividades, dos processos e
dos sistemas adotados, o risco socioambiental e climatico é identificado como um
componente das diversas modalidades de risco. Portanto, a presente Politica contempla

0s seguintes aspectos:

(i) Risco operacional e legal;

(i) Risco de crédito (risco de o financiado ficar inadimplente por ter sido

responsabilizado por dano socioambiental);

(iii)  Risco de mercado (perdas decorrentes de desvalorizagdo de ativos em

decorréncia de evento socioambiental);



(iv)  Risco de reputacao;

(v) Natureza social, o0 respeito, a protecdo e a promogao de direitos e

garantias fundamentais e de interesse comum;

(vi) Interesse comum (interesse associado a um grupo de pessoas ligadas
juridica ou factualmente pela mesma causa ou circunstancia, quando nao

relacionada a natureza ambiental ou a natureza climatica);

(vii) Natureza climatica, sendo a contribuicdo positiva da Mérito DTVM, na
busca para uma economia de emissdo de baixo carbono, em que a
emissdo de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os
mecanismos naturais de captura desses gases sdo preservados; ou na
reducdo dos impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas
ou por alteragcées ambientais de longo prazo, que possam ser associadas

a mudancas em padrdes climaticos; e

(viii) Natureza ambiental (a preservagédo e a reparagdo do meio ambiente,

incluindo sua recuperagao, quando possivel).

6. Principios e Diretrizes

Os principios sociais, ambientais e climaticos aplicaveis a Mérito DTVM objetivam
orientar suas acoes de forma a colaborar com a preservagcdo do meio ambiente, com o
estabelecimento de um ambiente de trabalho saudavel e com o bem-estar das
comunidades com as quais interage. Atuar com responsabilidade norteada por esses
principios é agir com ética e transparéncia, buscando contribuir com o desenvolvimento
econdmico da sociedade, zelando para que os recursos sejam utilizados de maneira

consciente e sustentavel.

No que diz respeito a preservacao do meio ambiente, a Mérito DTVM, considerando seu
porte e a natureza de suas operagodes, considera o resultado de sua atuagao de baixo
impacto para natureza e, portanto, suas agdes possuem alcance limitado. Por outro
lado, a Mérito DTVM acredita que, através da educacao, do incentivo as boas praticas
e do exemplo, fundamentado em sua propria forma de atuagdo, mesmo que decorrente

de pequenas atitudes, pode contribuir para a disseminag¢ao do conceito e da consciéncia
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de seus colaboradores e parceiros que, ao final, resulta e um grande beneficio para

sociedade como um todo.

A Mérito DTVM utiliza as diretrizes relacionadas ao desenvolvimento sustentavel e firma

compromisso de comprometimento com todos os Colaboradores de modo a:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

Desenvolver, implantar e manter diretrizes préprias de sustentabilidade
na estratégia de negdcios que estimulem o comprometimento da cadeia

de valor com a sustentabilidade;

Definir restrigdes comerciais a empresas que estejam envolvidas com a
pratica de crimes ambientais ou com trabalho analogo ao escravo ou

infantil em sua cadeia;

Considerar, para efeito de selecao de fornecedores e de prestadores de
servigos, aqueles que comprovadamente estejam engajados e pratiquem
a responsabilidade socioambiental, estando assim em conformidade com

os principios definidos neste documento;

Manter e promover uma postura ética e transparente em todos os seus
niveis de atividades e relacionamentos de negocios, repudiando e
combatendo qualquer forma de ilicitude, a exemplo de corrup¢ao ou

suborno;

Conscientizar e treinar Colaboradores e orientar prestadores de servigos
para as questdes socioambientais, reforcando os conceitos de cidadania,

ecologia e responsabilidade;

Respeitar a diversidade e garantir a igualdade de oportunidades,
contribuindo para assegurar efetivamente uma remunerag¢ao que garanta
um nivel de vida digna para todos os profissionais;

Evitar o desperdicio e o consumo exagerado de recursos;

As notas de corretagens, extratos mensais e comunicados sdo enviados

prioritariamente por meio de correspondéncia eletrbnica ou



disponibilizacdo em formato digital em nossa pagina na internet,

reduzindo assim o consumo de papel e de toner;

(ix)  Utilizagao de recipientes especificos para descarte de pilhas e baterias,

de forma a evitar a contaminacéo do solo e a propagacao de doencas;

(x) Utilizacdo de rascunhos sempre que possivel e imprimir somente o

necessario;

(xi) Local apropriado e coleta de materiais de informatica;

(xii) Assegurar a conformidade da legislagdo aplicavel as questdes sociais,
ambientais e climaticas no desenvolvimento e no desempenho das
atividades econdmicas da Mérito DTVM.

7. Governanga

Em funcado do porte, da natureza de negdcio e da baixa complexidade dos produtos e
servigos oferecidos, a Mérito DTVM nao constitui um Comité de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica.

7.1.Acbes a serem realizadas pela Area Comercial

(i) Orientar os clientes para que priorizem a obtengdo de documentos por meio

digital, sem a necessidade de impressao;
(ii) Sempre que possivel obter declaragdao por parte de seus fornecedores
atestando a regularidade ambiental de suas atividades e a obrigagcdo de sua

manutencao durante a vigéncia do contrato;

(iii) Estimular seus clientes a adotarem boas praticas sociais, ambientais e

climaticas;

(iv) Incentivar a inovagéo de produtos e servigos;

(v) Oferecer produtos e servigos que agreguem valor ao cliente.



7.2.Responsabilidade da Area de Compliance/Risco

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Monitoramento para cumprimento das acoes;

Avaliar a efetividade das acoes;

Fiscalizar operacdes realizadas;

Dar manutengao aos controles internos e manuais relativos ao tema;

Analise aprofundada de clientes, parceiros e fornecedores com eventual risco

socioambiental, seguindo as diretrizes de governanca interna para

enderecamento do tema.

7.3.Responsabilidade da Area Juridica

(i)

(ii)

8.

(i)

(ii)

Inclusdo de clausulas contratuais com prestadores de servicos e demais
fornecedores que estipulem obrigacdes sociais, ambientais e climaticas,
incluindo obrigacdes referentes a prevengédo de trabalho escravo, infantil e
exploragao sexual, o respeito ao meio ambiente, o respeito a diversidade e o

combate a todas as formas de corrupc¢ao;

Manter-se atualizado com os requisitos regulatérios, de mercado ou
expectativas em relacdo a responsabilidade socioambiental, finangas
sustentaveis, demandas de investidores e estrutura de divulgacéo relacionada

a essa estrutura.

Responsabilidade da Diretoria

Manter um Diretor Responsavel pelo cumprimento desta Politica, assegurar
sua divulgagao interna/externa e manter documentagao relativa a esta Politica

a disposi¢cao do Banco Central do Brasil;

Supervisao e acompanhamento da estratégia ESG e implementagdo e

cumprimento dos itens dessa Politica;



(ifi) Avaliar o grau de aderéncia das a¢des implementadas a esta Politica e, quando

necessario, propor recomendacgdes de aperfeicoamento;

(iv) Manter registros de suas recomendacoes;

(v) Aprovar e revisar esta Politica, com o auxilio do Diretor de Gerenciamento de

Riscos;

(vi) Assegurar aderéncia da Mérito DTVM a esta Politica e as acdes que visam sua

efetividade;

(vii) Assegurar a compatibilidade e a integragdo da Politica as demais politicas
estabelecidas pela Mérito DTVM, incluindo, quando existentes, politicas de
crédito, de gestdo de recursos humanos, de gerenciamento de riscos, de
gerenciamento de capital e de conformidade;

(viii) Assegurar a corregao tempestiva de deficiéncias relacionadas a Politica;

(ix) Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pela Mérito DTVM né&o

incentive comportamentos incompativeis com a Politica; e

(x) Promover a disseminagéo interna da Politica e das a¢gdes com vistas a sua

efetividade.

Diretor de Gerenciamento de Riscos (CRO)

(i) Implementacao de agdes com vistas a efetividade desta Politica e do Manual

Ambiental, Social e Governanga da Mérito DTVM,;

(ii) Prestacdo de subsidio e participagdo no processo de tomada de decisbes

relacionadas ao estabelecimento e a revisdo da PRSAC, auxiliando a Diretoria;

(iii) Monitoramento e avaliagéo das agdes implementadas;

(iv) Aperfeicoamento das acdes implementadas, quando identificadas eventuais

deficiéncias; e
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(v) Divulgagdo adequada e fidedigna do Relatorio de Riscos e Oportunidades
Sociais, Ambientais e Climaticas, nos termos da Resolugdo BCB n°® 139, de 15
de setembro de 2021 (“Relatério GRSAC”).

Maiores detalhes sobre a estrutura da Mérito DTVM estao disponiveis na politica de

gerenciamento integral de Riscos e no Manual organizacional.

10. Gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climatico

De acordo com a natureza de nossas operagdes, na complexidade de nossos produtos
e no perfil da Mérito DTVM, entendemos que n&o é necessaria a aquisicao de algum

sistema para gerenciar os riscos social, ambiental e climatico.

11. Rotinas, Procedimentos, Classificagdao, Avaliagdo, Monitoramento,

Migracao e Controle

Como ja descrito nessa Politica, a Mérito DTVM entende que o cumprimento efetivo
atende plenamente aos procedimentos deste item, ficando a responsabilidade da area

de Compliance pela verificagao e conformidade das acoes.

12. Relatorios

A Diretoria em conjunto com a area de Compliance devem elaborar o Relatério GRSAC.

13. Divulgacgao de Informagoes

A Mérito DTVM divulgara, em seu site, esta Politica, as a¢gdes implementadas com vistas
a efetividade da Politica, os critérios para avaliacdo dessa efetividade e, quando

existentes, as informagdes abaixo:

(i) Arelagao dos setores econdmicos sujeitos a restricdes nos negécios realizados
pela Mérito DTVM em decorréncia de aspectos de natureza social, de natureza

ambiental ou de natureza climatica;

(ii) A-relagao de produtos e servigos oferecidos pela Mérito DTVM que contribuam
positivamente em aspectos de natureza social, de natureza ambiental ou de

natureza climatica;
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(iii) A relacao de pactos, acordos ou compromissos nacionais ou internacionais de
natureza social, de natureza ambiental ou de natureza climatica de que seja
participante a Mérito DTVM ou, conforme o caso, sua matriz estrangeira,

quando essa participagao envolver a subsidiaria brasileira; e

(iv) Os mecanismos utilizados para promover a participacdo de partes
interessadas, caso incluidas no processo de estabelecimento e de revisdo da

Politica.

14. Plano de Agao

O Plano de Acgao devera definir as acdes requeridas para a adequacao da estrutura
organizacional e operacional da Mérito DTVM, se necessario, bem como as rotinas e os
procedimentos a serem executados em conformidade com as diretrizes da Politica,

segundo cronograma especificado pela Mérito DTVM.

Ainda, a Mérito DTVM devera produzir o Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais,
Ambientais e Climatica, nos termos do Anexo | desta Politica, com periodicidade anual,
relativamente a data-base de 31 de dezembro, observado o prazo maximo de noventa

dias apos a referida data-base.
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15. ANEXO | - TABELA OBRIGATORIA PARA AS INSTITUIGOES
ENQUADRADAS NO SEGMENTO 4 (S4), NOS TERMOS DA RESOLUGAO N° 4.553,
DE 30 DE JANEIRO DE 2017

Tabela GVR — Governanga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do

risco climatico.

Obijetivo: Descricdo da governanca do gerenciamento do risco social, do risco

ambiental e do risco climatico.

Conteudo: Informacgdes qualitativas.

Frequéncia: Anual.

Deve ser descrito o papel do conselho de administracdo (CA), da diretoria da
instituicdo, do diretor para gerenciamento de riscos (CRO) e do comité de riscos no
processo de governanga para a identificagdo, a mensuragdo, a avaliacdo, o
monitoramento, o reporte, o controle e a mitigagao do risco social, do risco ambiental
e do risco climatico, conforme disposto na Resolugédo n°® 4.557, de 23 de fevereiro de
2017.

Detalhamento das informagdes

Identificacdo das instancias de governanca da instituicdo com atribuigbes no
gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico.

o Considerar as instancias em seus diversos niveis (estratégico, tatico,
(a) operacional, de controle e de conformidade, nos termos da Resolugao n°
4.595, de 28 de agosto de 2017), com destaque para o CA, a diretoria, o
CRO, o comité de riscos, o comité de auditoria, outros comités existentes,

e unidades de negdcio e de gerenciamento de risco.

Descricdo das responsabilidades atribuidas as instancias identificadas no item
(a), e do relacionamento entre elas.
e Considerar, entre as atribuigbes, as formas de controle, a delegagéo de

autoridade e a divisao de responsabilidades.

Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncia deste, pela
(c) | diretoria, de informagdes relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao risco

climatico, tendo em vista o descrito no item (b).

Descrigao dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria
para assegurar a consideragcao do risco social, do risco ambiental e do risco

climatico, quando relevantes, nos processos de aprovagao e revisao:

o Dos niveis de apetite por riscos da institui¢cao;
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e Das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de
gerenciamento de capital,

e Do programa de testes de estresse;

o Das politicas para a gestao de continuidade de negécios;

o Do plano de contingéncia de liquidez;

e Do plano de capital e do plano de contingéncia de capital; e

e Da politica de remuneracéo.

(e)

Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria dos
objetivos estratégicos e, se aplicavel, das metas da instituicdo relacionados a

aspectos sociais, ambientais e climaticos.
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