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1. Introducao

O presente Manual de Rateio Divisao de Ordens (“Manual’) busca atender a demanda
regulatoria da Mérito Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., sociedade
limitada inscrita no CNPJ/ME sob o numero 41.592.532/0001-42, e Meérito
Investimentos S.A, sociedade anbénima inscrita no CNPJ/ME sob o numero
15.632.652/0001-16, ambas localizadas na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo
na Rua Funchal, n°418, 21° andar, Vila Olimpia, CEP 04551-060 (“Mérito DTVM” e “Mérito

Investimentos”, respectivamente, sendo em conjunto como “Grupo Mérito”), e tera abaixo

descrito acerca das politicas e manuais que sao aplicaveis e estabelecidas pelo Grupo
Mérito, com o objetivo de determinar as regras que orientam a conduta, processos e
fluxos a serem seguidos por parte de todos os diretores, empregados e prestadores de

servicos (“Colaborador” ou, em conjunto, “Colaboradores”) do Grupo Mérito.

2. Objetivo

Em consonancia com as melhores praticas de mercado e a Resolugdo CVM n° 21/2021
(“RCVM n° 217), o Manual de Rateio e Divisdo de Ordens do Grupo Mérito tem como
objetivo definir e ratificar a metodologia de divisdo de operagdes e ordens referentes a
todos os ativos financeiros negociados para os Veiculos de Investimento geridos pelo
Grupo Mérito.

3. Conceitos Aplicaveis

. Administradores: S0 os membros da Diretoria.

. Administracdo Fiducidria: Conjunto de servigos relacionados direta ou

indiretamente ao funcionamento e a manutencdo do Veiculo de Investimento,
desempenhado por pessoa juridica autorizada pela Comissao de Valores

Mobiliarios.

. Administrador Fiduciario: Pessoa juridica autorizada pela Comisséo de Valores

Mobiliarios para desempenhar a atividade de Administracao Fiduciaria.

. Ativos Financeiros: Bens, direitos de qualquer natureza, valores mobiliarios e

ativos financeiros definidos pela Comissao de Valores Mobiliarios e/ou pelo Banco

Central do Brasil.



Coligadas: As sociedades em que os socios comuns tenham influéncia
significativa (art. 243, §1°, da Lei n°® 6.404/76).

Diretoria: S3o as pessoas fisicas qualificadas e empossadas nos termos do

contrato social ou estatuto social do Grupo Mérito, conforme aplicavel.

Gestor de Recursos de Terceiros ou Gestor de Recursos: Pessoa juridica

autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios a desempenhar a atividade de

Gestio de Recursos de Terceiros.

Grupo Mérito: E considerado o conjunto das sociedades Mérito Investimentos S.A
e Mérito Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda em raz&o de serem

sociedades Coligadas.

Veiculos de Investimento: Fundos de investimento e classes de cotas.

4. Abrangéncia, Vigéncia, Revisdo e Aplicagao

Este Manual entrara em vigor na data de sua aprovagéao pela Diretoria do Grupo Mérito e

permanecera em vigor por prazo indeterminado. O Manual se aplica a todos os

Colaboradores. Qualquer alteragdo ou revisdo deste Manual devera ser submetida a

Diretoria, que podera altera-lo:

(i)

(i)

(iif)

Em funcio de modificagdo nas politicas internas dos Grupo Mérito, normas legais
e regulamentares aplicaveis, de forma a implementar as adaptagdes que forem

necessarias;

Quando a Diretoria, no processo de avaliagdo da eficacia dos procedimentos

adotados, constatar a necessidade de alteracoes; e

Devido a revisdo periédica, obrigatéria, conforme a norma, ou “ad hoc” pelo

Departamento de Compliance ou Gestao de Recursos.

Todos os Colaboradores deverao zelar, individualmente, pelo cumprimento do disposto

neste Manual, além de observar os cédigos e politicas eventualmente aprovados ou

aderidos, inclusive assumindo o compromisso de informar a Diretoria caso tenha

conhecimento ou suspeita de que este Manual e demais regulamentacdes, cédigos de

autorregulamentagao e politicas aos quais o Grupo Mérito se sujeite tenham sido

infringidos, em todo ou em parte, por qualquer Colaborador.



Todos os Colaboradores, inclusive aqueles vinculados com a atividade de Gestao de
Recursos dos Veiculos de Investimento devem contribuir para o cumprimento do presente
Manual, atendendo ao dever fiduciario com seus clientes, de forma que nenhum destes

seja beneficiado ou prejudicado por divisdo de ordens desproporcionais.

5. Metodologia de Rateio de Ordens

Atualmente, as emissdes de ordens para cada Veiculo de Investimento pelo Grupo Mérito
podem ser realizadas de forma unificada e posteriormente repartidas entre os Veiculos de

Investimento sob a sua gestao.

Nesse sentido, as sociedades do Grupo Mérito irdo adotar os seguintes pardmetros para

divisdo das referidas ordens agrupadas:

(i) Estratégia de cada Veiculo de Investimento;

(ii) Nivel de Alavancagem dos Veiculos de Investimentos;

(iii) Preco médio dos ativos negociados ao final do dia, alocados pelo patriménio

liquido dos Veiculos de Investimento; e

(iv) Outros parametros que podem ser usados especificamente para os Veiculos de
Investimento envolvidos na determinada operacdo, tais como restricdes

estabelecidas em seus regulamentos ou na regulacao vigente.

Portanto, a metodologia acima elencara os Veiculos de Investimento que serao elegiveis
diante da compra de determinado ativo, devendo ainda ser analisado se existe algum
outro critério de excegao para algum Veiculo de Investimento no momento do rateio de

ordens.

O Grupo Mérito preza sempre pela busca incessante do melhor beneficio aos seus
clientes, levando sempre em consideragdo caso a caso o0s investimentos a serem
realizados, sendo terminantemente proibido o ganho de um Veiculo de Investimento em

detrimento de outro.

E vedado ao Grupo Mérito realizar rateios de ordens em (i) operacdes entre Veiculos de

Investimentos geridos por suas sociedades e em (ii) operagdes entre a Mérito DTVM ou



a Mérito Investimentos e Veiculo de Investimento geridos por qualquer uma dessas

sociedades.

A area de gestao de recursos do Grupo Mérito sera responsavel pela realizagdo do rateio
das ordens, enquanto a verificacdo da observancia dos percentuais de divisdo sera

realizada pela area de gestao de risco.

6. Excegoes

Caso seja necessario alterar alguma ordem ou alocagéao, ja declarada e incluida em uma
regra especifica, nos termos desta Politica, sera necessario obter a justificativa para tal
acao. Tal acdo somente podera ser realizada apdés a obtencido expressa do gestor

imediato, do Diretor de Risco ou Diretor de Gestao de Recursos.

7. Disposi¢coes Gerais

Em cumprimento ao Art. 16, inciso VI, da RCVM n° 21, o presente Manual de Rateio e
Divisdo de Ordens esta disponivel no endereco eletrénico das sociedades do Grupo

Meérito.

Violagdes a este Manual estado sujeitas a sansdes disciplinares, observadas a natureza e

gravidade da infracao.

O Grupo Mérito ndo assume a responsabilidade por Colaboradores que transgridam a lei
ou cometam infragdes no exercicio de suas fungbes. Caso o Grupo Mérito venha a ser
responsabilizado ou sofra qualquer prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores que infrinjam os principios deste Manual, é reservado o direto de exercer

o regresso em face dos responsaveis.



