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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 41.592.532/0001-42

Nome do Administrador de Carteiras MERITO DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
LTDA.

Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Mérito DTVM foi constituida em 15/04/2021 para a administracdo de carteira de valores mobiliérios, tendo como sécios o Sr.
Alexandre Guilger Despontin e o Sr. Luigi Mariani Filho.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societério
A Mérito DTVM foi construidaem 15/04/2021. Em 05.11.2021, ocorreu a ateragéo no

contrato social daMérito DTVM naqual foi alterada sua sede paraa Rua Funchal, 418 -
21° andar, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP.

b.Escopo das atividades

A Saociedade tem por escopo a administracdo, gestdo e controladoria de fundos de investimentos e distribuicdo de cotas de fundos de
investimentos.

c¢. Recur sos humanos e computacionais

Foram eleitos para o quadro de Diretores da Mérito DTV M, Alexandre Guilger Despontin, como Diretor Presidente, responsével pela
administracdo geral da Sociedade e pela Comunicagdo com a ANBIMA Referente as CertificagOes; Luigi Mariani Filho, como Diretor
de Escrituragdo e Custédia, Amanda Barreiros Gomes para a Gestéo de Recursos, Julia Puccini Pazeto, como Diretor de Gestdo de
Riscos e Compliance; Marcos Alexandre Ikuno, como Diretor de Administragdo Fiduciaria.
A Mérito DTVM investiu na aquisi¢do de novos equipamentos e sistemas tecnol 6gi cos e computacionais (incluindo hardwares e
softwares) para a manutencao e ampliacdo dos recursos computacional s necessarios para a atuagéo nas atividades de gestéo e
administracgo de carteiras de valores mobiliérios. Os recursos computacionais da Mérito incluem:
a) computadores:

25 Computadores Dell Vostro Desktop Slim (Intel Corei5, 8GB, 240GB);

1 Notebook Dell XPS 13 (Intel Corei5, 4 GB, 125GB).

6 Notebook Inspiron (Intel Corei5, 8 GB, 256GB).

6 Notebook Inspiron (Intel Corei5, 8 GB, 256GB).

2 Méguinas virtuais em nuvem (4 core, 8GB, 500GB)
b) impressoras:

Impressora Brother Laser HL-5102DW.
c) Telefonia:

1 PABX em nuvem

27 Aparelhostelefénicos IP FANVIL X1S
d) internet:

1 link Fibradedicado 100 Mega TESA;

1 Link Fibra dedicado 200 Mega Mundivox;
€) rede

Firewall PFSENSE e Switchs Dell;
f) programas e sistemas de cotacdes/noticias:

Windows 10;

Microsoft Office 365;

Britech;

Valor Pro.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinternos
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A Mérito DTVM adota um robusto Programa de Compliance e Controles I nterno consubstanciado em suas politicas e manuais. Todos
0s Cédigos e Manuais da Mérito DTVM devem ser observados por todos os colaboradores. Sempre que necessario, a Mérito DTVM
contrata consultorias especializadas e escritorios de advocacia com o objetivo de rever, atualizar e aprimorar suas politicas e
procedimentos internos. Todas as Politicas e procedimentos da Mérito DTVM s8o revistos e atualizados anua mente ou sempre que
ocorrer mudanca relevante nas diretrizes tratadas por esses documentos e sua efetividade é objeto de monitoramento, além de controles
internos e testes de aderéncia/conformidade e assegurada por meio de treinamentos iniciais e periddicos aos Colaboradores.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
2

b. NUmer o de empregados:
20

c. NUumero deterceirizados:

1

CPF Nome
303.669.678-43 MARCOS ALEXANDRE IKUNO
312.010.138-95 LUIGI MARIANI FILHO
368.360.238-41 ALEXANDRE GUILGER DESPONTIN
105.344.066-96 YASMIN DE SOUZA NASCIMENTO
011.790.052-44 AMANDA BARREIROS GOMES

4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

Nome empresarial Data da contr atacdo Descricdo

Concept Auditores Independentes SIS | 22/06/2021 Prestac@o de servicos de auditoria tem
como objeto a auditoria sobre as
demonstracdes contébeis individuais da
Mérito DTVM relativos aos exercicios
findos em junho e dezembro dos anos de
2021, 2022 e 2023.

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios
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Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o 8§ 5° do art. 1° destra Instrucdo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empr esa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Mérito DTV M iniciamente ira atuar para administrar e gerir fundos de investimentos estruturados, tais como fundos de
investimentos em participacdo e fundos de investimento imobiliario.

Todavia, ha no horizonte de seu plano de negdcios, o0 estudo para atuagao frente afundos de investimento em direitos
creditorios e fundos de investimentos regulados pela Instrucao CVM 555, de 17 de dezembro de 2014, tais como fundos de
investimentos em renda fixa, fundos de investimentos multimercados e fundos de investimentos em agdes.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubesde
investimento, carteiras administradas, etc.)

A Mérito DTVM, inicialmente ira atuar para administrar e gerir fundos de investimentos que possuam em suas carteiras: (i)
titulos publicos; (ii) cotas de fundos de investimentos; (iii) participagdes em cotas de sociedades limitadas; (iv) agdes de
companhias fechadas e abertas; e, titulos de rendafixa, respeitado a regulamentacéo aplicdvel & Fundos Imobiliarios e
Fundos de investimento em Participacéo.

No horizonte de seu plano de negocios, a Mérito DTVM realizara o aprimoramento para acompanhamento e controle de
todos ostipos de Titulos e Valores Mobiliérios permitido pela regulamentacéo aplicavel afundos de investimento em
direitos creditérios e fundos de investimentos regulados pela Instrucdo CVM 555, de 17 de dezembro de 2014, tais como
fundos de investimentos em renda fixa, fundos de investimentos multimercados e fundos de investimentos em acdes.

c. Tipos de valores maobiliarios objeto de administracéo e gestéo

A Mérito DTVM iraadministrar e gerir fundos de investimentos que possuam em suas carteiras titulos publicos, cotas de
fundos de investimentos, participagoes em cotas de sociedades limitadas, acbes de companhias fechadas e abertas, titulos de
renda fixa, direitos creditorios e demais titulos e valores mobiliarios permitidos pela regulamentacéo em vigor.

d. Seatua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que sga administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliérios, destacando:
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a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A Diretoria de gestdo de recursos e a Diretoria de custddia e escrituracao, sdo segredadas das demais &reas, possui espaco
independente e com controle de acesso permitindo apenas acesso dos colaboradores ligados diretamente a area.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

A Mérito Investimentos SA é uma empresa sob controle comum que atua na gestao de fundos de investimentos, sendo
também umas das atividades que a Mérito DTVM ir4 exercer.

A Mérito DTV M pratica a segregacao das atividades nos termos do manual de segregacéo das atividades qual prevé trés
métodos para garantir a devida seguranca e protecdo das informacdes, além de mitigar todos os potenciais conflitos de
interesses, em seu manual, a Mérito, descreve sua metodol ogia de segregacdo em: (i) Segregacdo Fisica de Atividades; (ii)
segregacdo logica e o tratamento das informacdes e documentos; e (iii) segregacdo sistémica.

A segregacdo fisica é realizada através do controle de acesso dos funcionérios as dependéncias garantindo a segregacéo
fisica entre as diferentes &reas e negécios por ela explorados, em especial a segregacao entre a arearesponsavel pela Gestao
de Recursos e as areas responsaveis pela Custédia, Escrituracdo, Distribuicdo de valores mobiliérios e Administragdo
Fiduciaria. Tal controle de acesso é feito por meio de fechadura com sistema de leitura via biometria, sendo cada Diretor
responsavel pela solicitagdo dos funcionarios contratados e quais que poderdo acessar determinado espago. Qual quer
excegdo para a entrada de Colaboradores as areas que ndo condizem com sua atividade somente serdo permitidas mediante
andlise, individual, pelo departamento de Compliance e Controles Internos com a aprovacéo da Diretoria.

A Segregacao logica é tratada de acordo com a natureza e a criticidade das informagdes tratadas, sendo restringido os niveis
de acesso e reforgando 0s mecanismos de controle e seguranca conforme a sensibilidade de cada dado. A Mérito adota as
seguintes categorias para efeitos de classificagdo dainformagdo: Publica; Interna; Confidencial. Destaformatodaa
segregacado logica é tratada em manual interno e no sistema que indica a categoria de informacéo tratada para os devidos
finslegais e regulatorios. Todas as informagfes ou documentos fisicos que ndo puderem, eletronicamente serem
classificadas conforme acima, ndo seréo deixados sobre a mesa de trabalho de forma que qualquer pessoa possa ter acesso
aos mesmos. Ainda aimpressdo de documentos, quando efetuada em ambiente de impressoras compartilhadas, devera ser
ef etuada somente quando necesséria, cabendo ao funciondrio que proceder com aimpressdo aimediata retirada do
documento.

Por fim a segregacao sistémica é garantida com o fornecimento a cada Colaborador um login e senha pessoal e
intransferivel, que obedece aos padrdes divulgados pela na Politica de Seguranga da Informac&o e Cibernética do Grupo
Mérito. Cadalogin e senhafornecidaregistrara e garantira ao Colaborador 0 acesso as pastas e sistemas necessarios a
execucdo de sua atividade. Sendo o Colaborador o responsavel por todas as transagOes realizadas nos sistemas aele
disponibilizados.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 10 33507 33517
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b. Ndmero de investidores,  |Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 33454 33454
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 48 48
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 3 3
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 8 8
xi. Investidores ndo 2 2
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Sindicatos 0 2 2
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 10 33507 33517
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 129.146.658,36 R$ 0,00 R$ 644.451.829,62

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 10.256.739,20

R$ 6.618.719,93

R$ 5.854.414,75

R$ 3.096.772,28

R$ 2.757.044,89

R$ 2.477.417,82

R$ 2.432.342,58

R$ 2.330.167,26

R$ 1.997.188,73

R$ 1.919.647,81

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 505.216.256,47 R$ 505.216.256,47
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 3.574.338,17 R$ 3.574.338,17
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 5.337.803,16 R$ 5.337.803,16
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 128.991.475,66 R$ 128.991.475,66
Xi. Investidores ndo R$ 155.182,70 R$ 155.182,70
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Sindicatos R$ 0,00 R$ 1.176.773,46 R$ 1.176.773,46
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 129.146.658,36 R$ 0,00 R$ 644.451.829,62

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS

Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil

Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

a. Acdes R$ 6.198.806,10
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 2.733.481,24
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 192.396.840,98
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 11.690.610,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 427.983.407,74
Total R$ 641.003.146,06

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

Considerando a data base deste formulério, aMérito DTVM apenas possui parceria vigente
com a Mérito Investimentos, empresa de gestéo de recursos sob controle comum.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
368.360.238-41 Alexandre Guilger Despontin
312.010.138-95 Luigi Mariani Filho

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N3o Informado

c. Participacdes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N3o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ

Nome

N3o Informado




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS

Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome
15.632.652/0001-16 Mérito I nvestimentos SA
35.137.602/0001-70 TOM Participaces SA

7.2. Caso a empresa desge, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacgfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever aestrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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?Presidéncia

Principais responsabilidades

?Responsavel pelo plangjamento estratégico da institui¢ao;

?Responsavel pela administracdo geral dainstituicao.

?Principais atribuigoes:

?Presidir os trabalhos das demais diretorias e geréncias de forma a garantir a execucéo das atividades sejam realizados
dentro dos padrdes de qualidade, rentabilidade, prazo e seguranca.

?Estabel ecer objetivos e metas para os negoécios, definindo premissas, foco e forma de atuagdo no mercado.

oAuditoriainterna

Principais responsabilidades

?Responsével pelo Relatorio de Auditoria Interng;

?Responsavel pelo desenvolvimento do plano de auditoriainterna e pela execugdo da auditoriainterna.

Principais atribuicoes:

?Avaliar a adequacdo do modelo de compliance perante as normas estabel ecidas pelo Banco Central do Brasil, pelo
Conselho Monetério Nacional e pela Receita Federal, apontando distor¢des, dissonancias e agdes corretivas;

?Auditar todas as unidades dainstituicéo visando verificar se as diretrizes e os riscos estabel ecidos pelainstituicdo estdo
sendo controlados por procedimentos internos adequados, sempre assegurando que haja uma adequada segregacéo de
fungdes entre as areas e que todas as transagdes estejam aprovadas e registradas.

oOuvidoria

Principais responsabilidades

?Responsavel pela elaboragdo do relatdrio de atendimentos e resol ugdes,

?Responsével pelo atendimento de 22 instancia;

?Responsavel pelo atendimento das reclamagdes encaminhadas ao Banco Central do Brasil.

Principais atribuicoes:

?Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e usuarios de produtos e
Servicos,

?Prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo previsto para resposta;
?Encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

?Manter adiretoria dainstituicdo, informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas
atribuicoes e sobre o resultado das medidas adotadas pel os administradores da sociedade para solucioné-los;

?Elaborar e encaminhar a auditoria interna e a diretoria da institui¢éo, ao final de cada semestre, relatdrio quantitativo e
gualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de suas atribui¢oes.

oGeréncia de Negécios

Principais responsabilidades

?Responsavel pela elaboragdo do plano comercial e do planejamento de marketing;
?Responsavel pelo monitoramento das operacdes de negdicios,

?Responsavel pela estratégia de captacdo de novos clientes, bem como a manutencdo da carteira.
Principais atribuigdes:

?Elaborar plano comercial para cada area de negécio;

?Elaborar o planejamento de marketing

?Definir model o de distribui¢éo de produtos e servicos para as unidades de negécios,

?Definir modelo de parceria com institui¢des financeiras locais e internacionais, de forma a compor o portfélio de produtos
e Servicos,

?Definir modelo de remuneracdo e rebate aos parceiros selecionados.

oGeréncia Administrativo / Financeiro

Principais responsabilidades

?Responsavel pelas atividades administrativas e financeiras da institui ¢ao;

?Responsavel pelas informacdes financeiras e pelos reportes ao Banco Central do Brasil;
?Responsavel pelo fluxo de caixa dainstitui¢éo;

?Responsével pelas éreas administrativa, financeira, controladoria/ contabilidade.
Principais atribuicoes:

?Acompanhar e monitorar correto processamento e controle de rotinas operacionais,;
?Definir politicas e procedimentos das &reas contabil, administrativa, financeirae de Tl;
?Acompanhar e monitorar o fluxo de caixa da instituicao;

?Acompanhar e monitorar o cumprimento das obrigacdes contabeis e pela correta apuracdo de resultados da instituicéo,
observando normas e diretrizes estabel ecidas pelo Banco Central;

?A companhar e monitorar a aplicagdo das politicas de pessodl;

?PParticipar dos foruns de relacbes sindicais.
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Diretoria de Gestdo de Recursos

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes

?Comité de Compliance

?2Composicéo: Diretor de Gestdo de Risco e Compliance e Diretor Presidente.
?Periodicidade: mensal e ad hoc, em caso de eventuai s demandas.

?Forma de registro: através de ata.

?Comité de Investimentos

?Composi¢do: Diretor de Gest&o de Risco e Compliance, Diretor de Gest&o de Recursos, Diretor de Administragéo
Fiduciériae Direitor Presidente.

?Periodicidade: mensal e ad hoc, em caso de eventuai s demandas.

?Forma de registro: através de ata.

?Comité de Risco

?Composi¢do: Diretor de Gest&o de Risco e Compliance e Direitor Presidente.
?Periodicidade: mensal e ad hoc, em caso de eventuai s demandas.

?Forma de registro: através de ata.

?Comité Executivo

?Composi¢do: Diretor de Gest&o de Risco e Compliance, Diretor de Gest&o de Recursos, Diretor de Administragéo
Fiduciériae Direitor Presidente.

?Periodicidade: mensal e ad hoc, em caso de eventuai s demandas.

?Forma de registro: através de ata.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais
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A Sociedade sera administrada por uma Diretoria, cujos membros serdo eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pela
Reuni&o de SAcios e serd composta por até 5 (cinco) pessoas naturais, todas residentes no Pais, SGcios ou ndo, os quais
ocupardo 0s cargos com as seguintes designacoes, a saber: (i) Diretor Presidente, (ii) Diretor de Administracéo Fiduciaria,
(iii) Diretor de Custddia e Escrituracéo, (iv) Diretor de Risco e Compliance e (v) Diretor de Gestdo de Recursos.

O Diretor de Administragéo Fiduciaria e o Diretor de Gestao de Recursos deverdo, obrigatoriamente, serem pessoas fisicas
devidamente autorizadas pela Comissdo de Vaores Mobiliarios - CVM para a préatica de atividade de administragdo de
carteiras de valores mobiliérios

O prazo de mandato da Diretoria é de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao; outrossim, mesmo guando vencidos os
respectivos mandatos, os Diretores continuardo no exercicio de seus cargos até a elei¢cao e posse dos novos Diretores

A Sociedade considerar-se-4 obrigada, apenas, quando representada a) isoladamente pelo Diretor Presidente; e b) por um
Diretor em conjunto com um procurador devidamente constituido. Na outorga de procuragéo a Sociedade sera representada
obrigatoriamente pelo Diretor Presidente e os instrumentos de mandato deverdo especificar expressamente os poderes
conferidos, vedar 0 substabelecimento e conter prazo de validade limitado a 01 (um) ano.

?Diretor Presidente

?Atribuicdes: (i) estabelecer metas e objetivos para a Sociedade; (ii) dirigir aadministragdo geral da Sociedade; e (iii)
responsavel pelagestao de ativos, exercendo suas atividades de forma aidentificar e avaliar fatores internos e externos que
possam af etar adversamente aimplementacdo da politica de investimentos.

?Diretor de Administragdo Fiduciéria

?Atribuicdes: (i) dirigir e coordenar as atividades da administraco de carteiras de va ores mobiliérios na categoria
administrador fiduciario; (ii) responsavel pela controladoria de ativos e passivos, exercendo suas atividades de formaa
identificar e avaliar fatores internos e externos que possam af etar adversamente a implementacdo da politicade
investimentos.

?Diretor de Gest&o de Risco e Compliance

?Atribuicdes: (i) implementar e manter a politica escrita de gest&o de riscos que permita o monitoramento, (ii) a mensuracéo
€ 0 gjuste permanente dos riscos inerentes a cada umas das carteiras de val ores mobiliarios geridas pela Sociedade, (iii)
zelar pelo cumprimento de leis, regras, politicas, procedimentos e controles internos em especial, agueles definidos na
legislacdo emanada da CVM e pelo Banco Central - BACEN, e (iv) bem como pela politica de prevencdo alavagem de
dinheiro.

?Diretor de Gestéo de Recursos
?Atribuigdes: dirigir e coordenar as atividades da administragdo de carteiras de valores mobiliarios na categoria gestor de
recursos.

?Diretor de Custédia e Escrituracdo
?Atribuicdes: dirigir e coordenar as atividades de servigos qualificados como a escrituragéo e custddia de titulos e valores
mobiliarios.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar:

CPF Nome |dade Profissio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 LUIGI 38 Diretor 3 anos CGA
(GESTA |312.010.1 |[MARIAN Engenheir |de Gestao |27/10/202 Graduacé |CPA-20
ODE 38-95 | FILHO 0 de 1 oem
CARTEI Recursos Engenhari
RA) a
Mecanica
- Escola
Politécnic
adaUspP
Mestrado
em
Economia
- Insper
84 39 Diretor 3 anos CGA
(ADMINI |303.669.6 [MARCO Economis |de 27/10/202 Graduaca
STRACA |78-43 S ta Administr |1 oem
O i ALEXAN acéo Ciéncias
FIDUCIA DRE Fiduciaria Econdmic
RIA) IKUNO as- FEA
USP
85 JULIA 30 Diretor N/A
(COMPLI [410.443.2 [PUCCINI Advogado|de 10/11/202 |Abril/202 Graduaca
ANCE) |58-01 PAZETO Complian |3 4 oem
ce e Risco Direito -
PUC-
CAMPIN
AS
86 JULIA |30 Diretor N/A
(GESTA [410.443.2 [PUCCINI Advogado|de 10/11/202 |ABRIL/2 Graduaca
ODE 58-01 PAZETO Complian |3 024 oem
RISCO) ce e Risco Direito -
PUC-
CAMPIN
AS
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nome do Nomeda Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Dir etor Empresa principal Entrada

8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
6

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
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?Elaborar a politica de investimentos dos fundos de investimento;

?Definir e negociar as formas de remuneragdo junto aos parceiros,

?Administrar as carteiras de fundos e de titul os e valores mobiliérios;

?Monitorar a aplicacdo das politicas internas e a gestéo de riscos dos fundos e carteiras,

?Acompanhar a performance do mercado;

?Formar e agir no crescimento da carteira sob gestdo, apresentando portfélio de produtos e servicos e seus diferenciais
competitivos relevantes;

?Acompanhar e monitorar a exposi¢éo de riscos de liquidez, considerando ambiente macroecondmico e estratégia de
mercado.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As andlises de ativos sdo realizadas levando em consideragdo o cenario macroecondmico, setorial, projecéo de fluxo de
caixa, andlise de multiplos financeiros, estrutura de capital, anadlise de crédito, relatorios de rating, relatdrios de auditores
independentes sobre as demonstracdes financeiras, bem com relatdrios de valuations. Sdo utilizados o Broadcast, Valor Pro
e informagdes publicas divulgadas nainternet.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

?Fiscalizar os atos dos administradores da Mérito DTVM e de qualquer de seus colaboradores, verificando o cumprimento
de seus deveres legais, estatutérios, politicas e manuais internos, codigos e regulamentacfes aos quais a Mérito DTVM esta
sujeita;

?Estabelecer controlesinternos em relacéo a praticas e procedimentos, bem como verificar a adequacéo e efetividade de
referidos controles;

?Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das &reas de atuagdo de cada um dos colaboradores, visando minimizar
preventivamente riscos operacionais, sempre gue entenderem necessario e, obrigatoriamente, umavez por ano;

?Avaliar os processos e procedimentos utilizados para assegurar o cumprimento das politicas e manuais internos e codigos
aos quais aMérito DTVM esti sujeita;

?Avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente, um descumprimento pelos colaboradores das
politicas e manuais internos e codigos aos quais a Mérito DTVM esta sujeita;

?Sempre que julgar conveniente e, para fins de apurar fatos cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas
funcdes, formular questbes a serem respondidas por colaboradores ou, se for caso, por peritos indicados pela diretoria da
Mérito DTVM;

?Definir os procedimentos a serem adotados para a repressao de atos praticados em desacordo com as politicas e manuais
internos e demais codigos aos quais aMérito DTVM esté sujeita, bem como estabel ecer as penalidades ou mecanismos para
areparacao de danos sofridos pela Mérito DTVM ou terceiros em fungdo do descumprimento, a serem aplicados pela
diretoriadaMérito DTVM.

?Rever anualmente as politica e manuais internos aos quais a Mérito DTVM esta sujeita, bem como, sempre que julgar
necessario, propor ateracoes e gjustes a referidos documentos, de acordo com melhores praticas de mercado.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

O Compliasset € o sistema utilizado naimplementagdo, acompanhamento e monitoramento das atividades de Compliance e
controles internos. O sistema prevé a possibilidade de realizar testes de aderéncia ao cumprimento das normas, manuais,
politicas, leis e treinamentos internos. A rotina é realizada através do membro do departamento de Compliance, em
conjunto com a Diretoria de Risco e Compliance, que utiliza o sistema, ja automatizado, parametrizado e devidamente
mapeamento dos eventos de Compliance, agenda regulatéria e obrigacdes estruturai s nos termos da regulamentacdo vigente
e aplicaveis a atividade da Mérito DTVM. Ainda, para o devido monitoramento das rotinas € possivel ainclusdo no sistema
de novos eventos de monitoramentos nos termos das Politicas da Mérito DTV M.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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A Diretoria de Gestéo de Risco e Compliance atua de forma independente de outras éreas, subordinada diretamente ao
Diretor Presidente. Os documentos e arquivos sao armazenados em diretérios segredados com acesso restrito aos
colaboradores desta diretoria.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

?Conscientizar e criar métricas de monitoramento de risco;

?Fomentar a cultura de gestdo de risco em cada &rea, ownership dos riscos inerentes das atividades;

?Assegurar a avaliagao de riscos associados as atividades da Mérito DTV M;

?Acompanhar sistematicamente as atividades desenvolvidas, de formaa avaliar objetivos, e verificar se limites e requisitos
regul atorios estdo sendo cumpridos;

?Gerenciar os niveis de riscos por meio de agdes estratégicas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Através dos relatérios gerencias e do Compliasset a Diretoria de Gestdo de Risco implementa, monitora e toma acbes para
mitigar os riscos. Através do sistema Compliasset é possivel realizar o cadastro dos Fundos de Investimento com a
indicacdo do tipo de risco, familia/estratégia e o gestor/administrador responsavel. A equipe de risco utiliza ferramentas
eletrénicas como o BRITech para garantia do enquadramento dos fundos e emisséo dos relatérios gerencias de riscos que
sd0 avaliados pela Diretoria de Gestéo de Risco.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Gest&o de Risco e Compliance atua de forma independente de outras éreas, subordinada diretamente ao
Diretor Presidente. Os documentos e arquivos sao armazenados em diretdrios segredados com acesso restrito aos
colaboradores desta diretoria.

8.11. Fornecer infor magbes sobre a estrutura mantida para as atividades detesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracao da emissio eresgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Ossistemas de informagéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Os sistemas utilizados sd0 0 Altas PAS, Atlas TAS, Atlas Market Risk, Atlas Liquid Risk, Altas Blotter da BRITech.
?Administragdo fiduciaria

?Acompanhar e apurar a aplicagdo da politica de investimentos dos fundos de investimento;

?Auxiliar na definic8o e negociacdo das formas de remuneracdo dos parceiros;

?Efetuar a administrar fiduciérias das carteiras de fundos e de titulos e valores mobiliarios;

?Acompanhar e apurar a aplicacdo das politicas internas e a gestéo de riscos dos fundos e carteiras,

?Apurar e acompanhar a exposi¢ao de riscos de liquidez, considerando ambiente macroecondmico e estratégia de mercado.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
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O Sr. Marcos Alexandre Ikuno € responsavel pela Administragdo Fiduciaria, possui graduaco em Economia pela
Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade da USP. E autorizado perante CVM a exercer a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliarios conforme Ato Declarat6rio n°13.553 de 14 de marco de 2014, publicado no
Diario Oficial daUnido em 18 de marco de 2014, e possui certificacdo de gestores ANBIMA - CGA. Entre os anos de 2015
e 2020, atuou como socio-diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliérios da Cadence Gestora de
Recursos. Entre 2012 e 2015, foi socio-diretor responsavel pela érea de andlise macro e de empresas da Mérito
Investimentos. Entre 2011 e 2012 trabalhou na RB Capital Investimentos, atuou na equipe de gestdo dos fundos de renda
fixa e crédito privado. Desenvolveu trabal hos de andlise e precificacdo de titulos e valores mobiliérios, como por exemplo:
CRI, LCI, CDB e Titulos Publicos Federais. Também atuou naimplementacdo de um novo sistema para gerenciamento dos
fundos e ativos de renda fixa e crédito privado. Entre 2006 e 2011, trabalhou na Vision Brazil Investments, como
responsavel pelaarea de Middle-office, na supervisio das atividades de auxilio a gestéo dos portifdlios de investimentos,
como precificagdo dos ativos, calculo de rentabilidade e liquidez dos fundos. Também prestou suporte aos profissionais de
tecnologia no desenvolvimento e implementacdo de um novo sistema proprietario de gerenciamento dos portifélios de
investimentos.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

As principais formas de remuneracao serdo através das taxas de gestdo, administracdo e performance. A taxa de gestéo
cobrada serd de 0,50% a.a. a 2,50% a.a. sobre o patrimdnio do fundo, a taxa de administracéo cobrada serd de 0,05% a.a. a
1,00% a.a. sobre o patrimoénio do fundo e a taxa de performance serd um percentual de 5% a 50% do que exceder o
benchmark. Astaxas iréo variar de acordo com o tipo de fundo e suas caracteristicas.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, areceita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00
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d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julgue relevantes:
N/A

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

?Critérios para a contratacdo de Terceiros: A Diretoria de Gestéo de Riscos e Compliance providenciard uma selecdo de
prestadores de servi¢co com idoneidade e reputacéo ilibada, de modo a selecioné1os, com base nos critérios de: (i) prego; (i)
reputacdo no mercado; (iii) comprovado conhecimento de atuagdo no mercado para 0 servico em questdo e (iv) qualidade
dos servicos. Todas as contratagoes efetuas pela Mérito deverdo ser formalizadas por meio de celebragéo de instrumento
contratual, ndo sendo autorizada qual quer contratacdo viae-mail, telefone ou similares.

?Documentac8o necessaria para contratacdo: devera ser observada e apresentada o questionério de avaliagéo de
fornecedores, constante no Anexo Il da Politica de contratacéo e fiscalizacéo de prestadores de servico do Grupo Mérito,
bem como de solicitar a documentacéo de suporte a ser encaminhada pelo potencia Parceiro de Negacio.
?Adicionamente a documentag&o acima, caso o Parceiro de Negdcio seja algum prestador conforme abaixo definido,
deverd ser obtido, em complemento, a documentagdo correspondente:

?Gestor de recursos: Questionario de Due Diligence Anbima assinado por diretor responsavel pela administracéo de
carteiras ou por pessoa com poderes de representacéo, Formuléario de Referéncia divulgado naweb, cddigo de éticae
conduta, bem como os demais documentos exigidos pela normada CVM que dispbe sobre o exercicio profissional de
administracéo de carteiras de valores mobiliérios e comprovacdo de adesdo aos codigos de autorregulagdo da ANBIMA e
ABVCAP/ANBIMA, quando aplicavel;

?Distribuidor de cotas: Questionario Due Diligence Anbima assinado por diretor responsavel pela Distribuicéo,

metodol ogia de verificagdo a adequacao dos investimentos recomendados (suitability), politica de atualizagdo cadastral,
politica de conhega seu cliente (K'Y C) e demais documentos considerados exigiveis para a execucao das atividades em
conformidade com as hormas aplicaveis e comprovacdo de adesdo aos codigos de autorregulacdo ANBIMA, guando
aplicavel

?Prestadores de servigos qualificados. Questionério Due Diligence Anbima assinado por diretor responsavel pela prestagéo
de Servicos Qualificados, plano de continuidade de negdcio, politica de seguranca da informagdo, e demais documentos
exigidos para a execugdo das atividades, conforme disposto nas normas aplicavels, bem como no Codigo de Servicos
Qualificados da ANBIMA e comprovacao de adesdo aos codigos de autorregulacdo ANBIMA, quando aplicavel; e
?Prestadores de servigos em nuvem: O Parceiro de Negdcio venha a of erecer servigos em nuvem, processar ou armazenar
dados do Grupo Mérito em seu ambiente, deve seguir as seguintes diretrizes de seguranca da informac&o, garantindo, no
minimo: (i) processo documentado de gerenciamento de acessos; (ii) Dar acesso irrestrito aos dados e informagdes
armazenadas ou a serem processadas, conforme os servi¢os especificos definidos, prezando pela confidencialidade,
integridade, disponibilidade e pela capacidade de recuperagéo destes dados e informagdes; e (iii) Dar visibilidade aos
procedimentos e controles utilizados para prestar 0s servicos, como descrito no item acima, em especial, paraa
identificac8o e a segregacdo dos dados de clientes do Grupo Mérito, por meio de controles fisicos ou 18gicos.
?PProcedimentos pos-Contratagdo: ApOs a contratacdo, a respectiva area que tiver contato direto com o respectivo prestador
de servicos (sgja ela a &rea de gestdo ou a Area de Compliance) seréaresponsavel pela constante supervisdo do terceiro
contratado, em especial o cumprimento das obrigagdes contratuais que formalizaram sua contratagdo. Em caso de ndo
conformidade ou ressalvas identificadas, serarealizada aimediata Reavaliacdo do Terceiro Contratado, com a sua
respectiva reclassificacdo de risco ou até o encerramento de sua contratacao.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados
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A Mérito DTVM contrata empresas de primeira linha, preferencialmente as que oferecem o melhor preco. Os custos séo
monitorados pela Diretoria de Gest&o de Recursos e pela Diretoria de Gestéo de Risco e Compliance. Periodicamente é
verificado a possibilidade de minimizacao de custos e renegociacdo dos contratos de corretagem. Também é verificado
periodicamente se o0s custos de transacao com val ores mobiliarios enquadram-se no churning, quando identificada esta
situacdo, so tomadas acdes de corregao.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

O grupo Mérito veda a pratica de soft ddlar e todos os Consel heiros, membros da Diretoria, empregados (que por forcade
lei ou norma sejam assim equiparado) e Colaboradores do Grupo Mérito devem abster-se da prética de qualquer ato (agdo
ou omissao) gque possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e 0s da empresa ao tratar com fornecedores,
clientes, prestadores de servicos e qualquer pessoafisica ou juridica que realize ou venha arealizar negécios com o Grupo
Mérito.

Como exemplos de situagfes que podem provocar conflitos de interesse se relacionam, mas néo se limitam a oferecer ou
aceitar presentes e entretenimento (incluindo gastos com refeicdes, recepcdes, eventos socials ou esportivos) ou outras
despesas (como hotel, viagens, e outras despesas rel acionadas), principal mente quando ndo observando 0s seguintes
principios:

(Verificar se ndo ha nenhum Conflito de Interesse real, potencial, provavel ou aparente; Se a oferta ou aceitacdo em
questdo € apropriada ao ambiente profissional;

(ii)Se a oferta ndo seria considerada excessiva, extravagante, ou, caso envolva o mesmo cliente, fornecedor ou prestador de
servigo, muito frequentemente:

(iii)o valor de presentes, entretenimento ou outras despesas apresentadas ou aceitas, por um unico cliente, prestador de
servico ou fornecedor ndo devera ultrapassar o limite de US$ 300,00 (trezentos délares americanos)

Quando os Colaboradores se depararem com rel acionamentos que envolvam a qual quer partido politico, candidato, ou
funcionério de organizacfes governamentais, brasileiras ou internacionais, deveréo observar que € proibido e ndo devem
realizar quaisquer pagamentos, suborno ou outros pagamentos semel hantes, secretos ou ilegais, em qualquer forma ou sob
guaisquer circunstancias.

Os Colaboradores e Diretores ndo podem autorizar, oferecer ou realizar pagamentos de qualquer coisa de valor, diretaou
indiretamente, a fim ou com indicios de obter, reter ou direcionar negécios, para garantir ou assegurar qualquer tipo de
vantagem impropria.

Esses pagamentos somente poderdo ser executados, apds serem analisados individua mente pelo Departamento de
Compliance, possuir o relatorio documentado e com a expressa aprovagdo em comité.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastres adotados

O Plano de Continuidade dos Negdcios ("PCN") prevé dois tipos de interrupcdes, internas e externas. As interrupcoes
internas af etam apenas a capacidade daDTVM de se comunicar e fazer negdcios, como por exemplo no caso de ocorréncia
de um incéndio no edificio em que se encontra o escritorio. Ja nos casos de interrupcdes externas, ha o impedimento do
funcionamento dos mercados de val ores mobiliarios ou de um determinado nimero de empresas, como por exemplo em
casos de ocorréncia de catéstrofes, inundagéo da cidade, ruptura em grande escala, e outras situagdes de grande impacto. A
resposta a este tipo de ocorréncia depende mais fortemente de outras organizacfes e sistemas.

Como plano de contingéncia, a Mérito DTVM adotard uma politica de duplicar todos os arquivos e informagfes da empresa
narede mundial de computadores em servidores de dados em nuvem, de maneira que em eventual corte de energia,
telefonia, internet ou desastre na sede da empresa seja possivel, com uma resposta rapida, os colaboradores serem

real ocados em outro ambiente para retomar as atividades.

Como estratégias de continuidade podem considerar as a¢Bes operacionais dos processos criticos dentro do conceito de
atender 0s processos criticos que ndo podem parar, e que causam impactos severos. Para estes processos manteremos um
local onde havera estagbes de trabalho de pronto emprego.

O site de contingéncia € composto basicamente por um espaco fisico contendo kits de trabalho. Exemplo: moéveis,
computadores, sistemas de comunicag&o (rede corporativa, telefone, fax, correio eletrénico.), sistemas e aplicativos
especificos para as atividades do setor, dentre outros itens.

A areade Compliance / Controles Internos é responsavel por determinar, caso a caso, o nivel esperado dainterrupgdo, afim
de decidir iniciar ou ndo a execucdo deste plano. Exemplos de interrupgdes incluem incéndio, enchentes ou outros eventos
gue podem destruir ou incapacitar a utilizagdo de nossas instalacBes ou 0 uso de nossos equipamentos. SituacBes em que
ocorrafalta de energia ou perda de comunicagdo que durem mais de uma hora podem se tornar uma interrupgéo
significativa.

O centro de dados primario esta localizado no escritdrio. Os dados possuem rotina de backup diéria, sendo que o sistema
gue realiza a copia das informactes esta localizado fora de nosso escritério. As diretrizes deste plano sdo baseadas em uma
interrupcdo significativalocal. Interrupcdes generalizadas, podem afetar adversamente nossa capacidade para continuar o
processamento de dados do sistema de backup.
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10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Gerenciamento da Liquidez da Carteira: A Mérito procedera continuamente ap gerenciamento de Liquidez das carteiras dos
Fundos de Investimento, mitigando a possibilidade de ocorréncia de dificul dades de honrar compromissos e/ou de
desenquadramento de liquidez do Fundo. A avaliag8o daliquidez dos ativos judiciais (iliquidos) basear-se-a na avaliagdo de
riscos e chances de éxito feita pelo advogado que conduz o caso. A liquidez dos demais ativos serd avaliada
individualmente por grupo de ativo, com periodicidade minima semanal, conforme 0 nimero de dias necessarios para
liquidar dada posicéo.

Além de se avaliar aliquidez do Ativo Financeiro, quando atua na qualidade de Gestor de Recurso ou Administrador
Fiduciario de todos seus mandatos que envolvam fundos constituidos sob a forma de condominio aberto, em especial, sdo
considerados pelo Departamento de Risco 0s seguintes aspectos quando se analisa aliquidez do Fundo: (i) liquidez dos
Ativos Financeiros que compdem a carteira; (ii) no caso de risco e emissor privado, quando aplicavel ao Fundo, é avaliada a
existéncia de mercado secundéario e a possibilidade de recompra por parte do emissor; e (iii) no caso de instrumentos
financeiros, é considerada se a disponibilidade minima de recursos € compativel com o perfil de obrigagdes dos Fundos
liquidos. Também é levando em consideracdo e avaliado outros instrumentos com mais liquidez que permitam hedgear (ou
proteger) a posicao temporariamente a liquidez do Fundo como um todo: (i) Com base no stress test calcula-se 0 "efeito
caixa' em janelas de 1(um), 2 (dois), 3 (trés), 4 (quatro), 5 (cinco), 21 (vinte e um), 42 (quarenta e dois) e 63 (sessenta e
trés) dias Uteis ou na hipbtese de o prazo para pagamento de resgate dos Fundos Liquidos ser superior a 63 (sessenta e trés)
dias Uteis, sera observado, no minimo, o prazo de resgate estabel ecido em regulamento nos cenarios mais conturbados para
do Fundo; (ii) Estimativa do volume negociado em mercado secundario de um Ativo Financeiro de composi¢éo da carteira
reportada pelo Fundo, com base no volume histérico, inclusive, as suas posi¢oes de ativos depositados em garantia devendo
tal volume histérico ser descontado por um fator (haircut) equivalente a33% do volume diario negociado; (iii) andlise da
profundidade dos mercados, de tal forma que a venda dos ativos ndo interfira substancialmente na formagao de preco; e (iv)
0S prazos previstos em seu regulamento para pagamento dos pedidos de resgate, bem como nos regulamentos dos fundos
investidos.

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

N/A

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

www.meritodtvm.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:
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a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N/A

11.4. Descrever condenag0es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

12. Declar agbes

Declaracdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado

Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre
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Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de car go em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 28/03/2024 - 16:40:00
Data de impressdo: 01/04/2024
Hora de impresséo: 15:32:12



