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Introdugao

O presente Manual de Confidencialidade (“Manual”) busca atender a demanda
regulatoria da Mérito Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., sociedade
limitada inscrita no CNPJ/ME sob o numero 41.592.532/0001-42, e Meérito
Investimentos S.A, sociedade andnima inscrita no CNPJ/ME sob o numero
15.632.652/0001-16, ambas localizadas na cidade de S3o Paulo, Estado de S50 Paulo na
Rua Funchal, n2418, 212 andar, Vila Olimpia, CEP 04551-060 (“Mérito DTVM” e “Mérito

Investimentos, respectivamente, sendo em conjunto como “Grupo Mérito”), e tera

abaixo descrito acerca das politicas e manuais que sao aplicaveis e estabelecidas pelo
Grupo Mérito, com o objetivo de determinar as regras que orientam a conduta,
processos e fluxos a serem seguidos por parte de todos os diretores, empregados e

prestadores de servicos (“Colaborador” ou, em conjunto, “Colaboradores”) do Grupo

Meérito.

1. Conceitos Aplicaveis.

° Administradores: S3o0 os membros da Diretoria;

° Administracao Fiducidria: conjunto de servigos relacionados direta ou

indiretamente ao funcionamento e a manuteng¢ao do Fundo, desempenhado
por pessoa juridica autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios;

° Administrador Fiducidrio: pessoa juridica autorizada pela Comissdo de Valores

Mobilidrios para desempenhar a atividade de Administragdo Fiduciaria;

° Ativos Financeiros: bens, direitos de qualquer natureza, valores mobilidrios e
ativos financeiros definidos pela Comissdao de Valores Mobiliarios e/ou pelo
Banco Central do Brasil;

° Coligadas: As sociedades em que a os sécios comuns tenham influéncia
significativa (art. 243, §19, da Lei n2 6.404/76);

° Conflito de Interesse: Situacdao em que uma pessoa se encontra envolvida em

processo decisério cujo resultado tenha o poder de influenciar e/ou direcionar,
assegurando um ganho e/ou beneficio para si, algum Membro Préximo da

Familia, sociedade por ele controlada ou terceiro com o qual esteja envolvido,



ou ainda esteja em situacdo que possa interferir na sua capacidade de
julgamento isento. Incluem-se nessa definicdo as situacdes nas quais os
objetivos ou motivacdes dos tomadores de decisdo, por qualquer razdo, ndo
estejam alinhados aos objetivos e aos interesses do Grupo Mérito e respectivos
acionistas em matérias especificas;

Diretoria: S3o as pessoas fisicas qualificadas e empossadas nos termos do
contrato social ou estatuto social do Grupo Mérito, conforme aplicavel;

Gestor de Recursos de Terceiros ou Gestor de Recursos: pessoa juridica

autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios a desempenhar a atividade de
Gestdo de Recursos de Terceiros;

Grupo Mérito: E considerado o conjunto das empresas Mérito Investimentos
S.A e Mérito Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda em razdo de
serem empresas Coligadas;

Valores Mobilidarios: Quaisquer ac¢des, debéntures, bonus de subscricdo,

recibos (incluindo aqueles emitidos fora do Brasil com lastro em acdes) e
direitos de subscricdo, notas promissdrias, op¢cdes de compra ou de venda,
indices e derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos ou
contratos de investimento coletivos, ou a eles referenciados, que por

determinacao legal, sejam considerados valor mobiliario;

2. Vigéncia, abrangéncia, revisao e aplicagao.

Este Manual entrard em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria do Grupo Mérito

e permanecerd em vigor por prazo indeterminado. O Manual aplica-se a todos os

Colaboradores. Qualquer alteragdo ou revisdao deste Manual deverd ser submetida a

Diretoria, que podera altera-la:

(i)

(i)

em fungcao de modificagdo nas politicas internas dos Grupo Mérito, normas
legais e regulamentares aplicaveis, de forma a implementar as adapta¢des que

forem necessarias;

quando a Diretoria, no processo de avaliacdao da eficacia dos procedimentos



adotados, constatar a necessidade de alteracdes; e

(iii) devido a revisdo periddica, obrigatdria, conforme a norma ou “ad hoc” pelo

Departamento de Compliance, Controles Internos e ou Auditoria.

Todos os Colaboradores deverao zelar, individualmente, pelo cumprimento do disposto
neste Manual, além de observar os cédigos e politicas eventualmente aprovados ou
aderidos, inclusive assumindo o compromisso de informar a Diretoria caso tenha
conhecimento ou suspeita de que a este Manual e demais regulamentacdes, codigos de
autorregulamentacdo e politicas aos quais o Grupo Mérito se sujeite tenham sido

infringidos, em todo ou em parte, por qualquer Colaborador.

3. Politica de Confidencialidade

O Grupo Mérito tem o dever de estabelecer mecanismos para assegurar o controle de
informacgOes confidenciais a que tenham acesso seus Colaboradores, bem como manter
manuais escritos que detalhem as regras e os procedimentos adotados relativos a
confidencialidade, definindo as regras de sigilo e conduta adotadas, com detalhamento

das exigéncias cabiveis para seus Colaboradores.

3.1. Informagdes Confidenciais

Todos os Colaboradores deverdo seguir as regras de confidencialidade com o intuito de
preservar informacgdes confidenciais — quaisquer informac¢des que o Grupo Mérito, seus
clientes ou quaisquer parceiros fornecam aos Colaboradores que ndo sejam de dominio
publico, ndo tenham sido divulgadas ao mercado, ou que o Grupo Mérito ndo deseje

gue sejam divulgadas.

Os Colaboradores devem tratar toda e qualquer informagao confidencial como tal. Nao
é permitido o uso indevido ou a divulgacao de informag¢des confidenciais obtidas por
gualquer meio, seja ele contratual, advindo do relacionamento com cliente ou referente
a investimentos das carteiras de Ativos Financeiros dos Fundos, administrados ou

geridos pelo Grupo Mérito. O uso ou divulgacao de informacgdes confidenciais, que por
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sua natureza de sigilo sdo consideradas relevantes, pode gerar danos as atividades,
causar perda de investidores, ferir a imagem do Grupo Mérito e ensejar procedimentos

legais indesejados.

Assim, as informacOes consideradas confidencias devem ser acessadas apenas por
Colaboradores que necessitem de tal acesso para a execucdo de suas atividades, de

forma a preservar ao maximo o seu carater restrito.

Os Colaboradores que possuam estas informacdes devem trabalhar para manté-las fora
do alcance de terceiros, observando, por exemplo, que documentos e informacdes
impressas devem ser trancados ao final e dados em meios eletronicos devem ter senha

e/ou ndo serem encaminhados a terceiros.

E vedado aos Colaboradores, mesmo apds o fim do vinculo de trabalho deste com a
empresa do Grupo Mérito, o uso ou divulgacdo de qualquer informacdo ou dado ao qual
teve acesso em funcdo de suas atividades, exceto, caso a época, tais dados ja sejam de

dominio publico.

Sao exemplos de informagdes confidenciais, independente destas informagdes estarem
contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em
documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou
intangivel, qualquer informacao sobre o Grupo Mérito, seus sdcios e clientes, que nao

devem ser divulgadas a terceiros:

(i) Os negdcios e atividade desenvolvidas pelo Grupo Mérito, seus clientes,
investimentos, estruturas societarias, custos, precos, lucros, relatdrios financeiros,
produtos, servicos, equipamentos, sistemas, procedimentos, operag¢des, planos de
negocios e contratos.

(i) Know-how, técnicas, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;
(iii) Informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento

e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posi¢des de clientes dos



Fundos e carteiras administradas, geridos e/ou administrados pelo Grupo Mérito,
conforme o caso;

(iv) Operac0es estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores analisadas
ou realizadas pelos Fundos e carteiras administradas, geridos e/ou administrados pelo
Grupo Mérito, conforme o caso;

(v) Relatérios, estudos, opinides internas sobre Ativos Financeiros;

(vi) Relacdo de clientes, contrapartes, fornecedores e prestadores de servicos;

(vii)  InformacOes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades do Grupo Mérito e a seus sdcios ou clientes;

(viii) Informagdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos
balancos e balancetes dos fundos de investimento geridos e/ou administrados pelo
Grupo Mérito, conforme o caso;

(ix) TransacOes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e
(x) Outras informacgGes obtidas junto a Colaboradores ou seus representantes,

consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

Caso seja determinada a revelagdo de alguma das informacdes delineadas neste Manual
por alguma autoridade governamental ou em virtude de decisdes judiciais, arbitrais ou
administrativas, a decisdo devera ser comunicada previamente ao Diretor Risco e
Compliance, para que este conduza as discussées no ambito da Diretoria do Grupo

Mérito, para a deliberagdao da maneira mais adequada de proceder com a revelagao.

3.1.1. Informacgdes Privilegiadas

Para fins deste Manual, considera-se informac¢do privilegiada qualquer informagao
relevante a respeito de qualquer companhia, que ndo tenha sido divulgada
publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relacao
profissional ou pessoal mantida com clientes, terceiros ou pessoas vinculadas a

empresas analisadas ou investidas).

As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que tiverem acesso

a elas, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamentos



pessoais. O descumprimento das normas relacionadas a informagdes privilegiadas pode
estar sujeito, além de penalidades internas, a san¢des administrativas, civis e penais,

principalmente nas seguintes situagdes:

(i)  “Insider Trading”: a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base
no uso de informacdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio
proprio ou de terceiros (compreendendo os Colaboradores).

(ii) “Dica”: a transmissdo, a qualquer terceiro, estranho as atividades do Grupo
Mérito, de informacdo privilegiada que possa ser usada com beneficio na
compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

(iii)  “Front-running”: a pratica que envolve aproveitar alguma informacdo

privilegiada para realizar ou concluir uma operacado antes de outros.

Os Colaboradores deverdo guardar sigilo sobre qualquer informacdo relevante a qual
tenham acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianca também o facam, respondendo pelos danos

causados na hipotese de descumprimento.

As disposi¢cdes deste Manual e da Politica de Seguranga da Informacgao e Cibernética
devem ser obedecidas ndo sé durante a vigéncia do relacionamento profissional do

Colaborador, mas também apds o seu término.

Os Colaboradores que tenham acesso a informacgdes privilegiadas deverao abster-se de
fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros. E expressamente proibido valer-se
das praticas descritas acima para obter, para si ou para outrem, vantagem indevida
mediante negociacdo, em nome préprio ou de terceiros, de titulos e valores mobilidrios,
sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste Manual e na legislacao

aplicavel, incluindo eventual demissao por justa causa.

3.1.2. Propriedade Intelectual



Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitacdo, aqueles produzidos,
modificados, adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou
indiretamente, com suas atividades profissionais, tais como minutas de contrato,
memorandos, cartas, fac-similes, apresentacdes, e-mails, correspondéncias eletronicas,
arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, férmulas, planos de acdo, bem como
modelos de avaliacdo, andlise e gestdo, em qualquer formato, sdo e permanecerdao
sendo propriedade exclusiva do Grupo Meérito, razdo pela qual o Colaborador
compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
guaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades no Grupo Mérito, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia do Grupo Mérito, sendo
vedado ao Colaborador, inclusive, apropriar-se de quaisquer desses documentos e

arquivos apos seu desligamento, salvo se autorizado expressamente pela Diretoria.

3.1.3. Relagdo com Meios de Comunicagdo

Os Colaboradores ndo estdo autorizados a fazer qualquer tipo de pronunciamento ou
declaracdo em nome do Grupo Mérito ou sobre ela a meios de comunicacdo e veiculos
de imprensa em geral, seja por meios fisicos, verbais ou eletrénicos (foruns online,
comentarios em noticias, blogs, etc.). A comunicagcdo com a imprensa deve ser feita,
necessariamente, pela Diretoria, sécio do Grupo Mérito, ou Colaborador que tenha
obtido expressamente a autorizagao de Diretor, sendo, ainda assim, vedadas quaisquer

declaragbes de cunho politico ou difamatdrias.

Os Colaboradores também devem agir com diligéncia e cuidado na conduc¢do de suas
atividades, devendo evitar agGes que possam colocar em risco o patrimonio e imagem
do Grupo Mérito e de seus clientes. O Colaborador também deve usar a estrutura
tecnoldgica fornecida pelo Grupo Mérito (e-mail, internet, telefone, dentre outras)

exclusivamente para fins profissionais.

3.1.4. Acesso a Computaciao Movel

Recomenda-se que o colaborador deve sempre bloquear sua estacdo de trabalho

quando interromper o uso, mesmo que por breves momentos.
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O acesso a computacdo movel sera permitido somente para Diretoria, e excecdes devem
ser autorizadas ap6s a andlise do Departamento de controles internos e Tl, bem como

aprovacao expressa no Comité de Compliance.

N3o é permitido o uso de equipamentos pessoais no desenvolvimento das funcdes do

colaborador.

O acesso e requisitos de detalhamento estardo descritos na Politica de seguranca da

informacao e cibernética.

4. Guarda, Manutenc¢do, tratamento de Dado.

Em atencdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), especificamos abaixo os requisitos

para o tratamento de dados de nossos clientes:

Finalidade especifica do tratamento: os dados pessoais coletados tém a finalidade de
permitir a identificacdo do perfil de investidor, a partir do qual as indica¢Oes de
investimento podem ser feitas. O Grupo Mérito também mantera, por 5 (cinco) anos,
arquivo segregado documentando as operagdes em que tenha sido contraparte dos

fundos de investimento ou das carteiras administradas.

Forma e durag¢dao do tratamento: Em aten¢do ao art. 36, da Instrugdo CVM n° 505
(“ICVM 505”) e a Instrugdao CVM n° 558 (ICVM 558), o Grupo Mérito mantera, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por determinagado expressa da CVM,
todos os documentos e informagdes exigidos pela norma, bem como toda a
correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatérios e pareceres

relacionados com o exercicio de suas fungdes.

Identificagdo do controlador: para fins da LGPD, o Grupo Mérito mantera com seus

parceiros, prestadores de servico e fornecedores, clausula especifica para identificacdo
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do controlador e operador — conforme definido na LGPD — para garantir a integridade,

confidencialidade e disponibilidade em relacdo ao tratamento de dados pessoais.

Data Protection Officer (DPO): para atendimento e adequag¢do completa a LGPD, o
Grupo Mérito tem nomeado o Sr. RAFAEL ISSAMU KOCHI, no qual exerce a atividade
conforme a posse deliberada em atos societarios aplicaveis a cada empresa do Grupo

Meérito

Compartilhamento: o compartilhamento de dados pessoais ou sensiveis, protegidos
pela LGPD, somente pode ser feito mediante a obtenc¢do pelo Controlador, acima a ser

identificado, de autorizacdo expressa do titular do dado.

Responsabilidades dos agentes que realizardo o tratamento: O tratamento das
informacgdes serd realizado pelos Colaboradores e estd integrado com a estrutura de
governanca do Grupo Mérito. Os Colaboradores devem seguir o disposto neste manual,

sob pena de responsabilizacdo, nos termos dos art. 42 a 45 da LGPD.

Direitos do titular: O titular dos dados pessoais e sensiveis, ou o representante deste,
tem direito a obter as informacgdes e forma de tratamento realizado pelo Controlador,
em relagdo aos dados por estes tratados, a qualquer momento e mediante requisi¢ao

ao DPO sobre:

(i) confirmacao da existéncia de tratamento;

(i) acesso aos dados;

(iii)  correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

(iv) anonimizag¢ao, bloqueio ou eliminacdao de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com o disposto neste Manual;

(v) portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante
requisicdo expressa e observados os segredos comercial e industrial;

(vi) eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, sendo

observado o prazo minimo de 5 (cinco) anos, determinado pela CVM;
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(vii)  informagdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador
realizou uso compartilhado de dados;

(viii) informagao sobre a possibilidade de ndao fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

(ix) revogacao do consentimento.

Autorizacdo do Colaborador/responsavel legal para o Uso de Dados Pessoais e de
Dados Pessoais Sensiveis incluindo Crianga, Adolescente ou Conjuge: para fins da
LGPD, o Colaborador em nome prdprio, de seu conjuge e ou dependente, conforme
definido nos termos da lei. Autorizara, nos conforme a Autorizacdo constante no ‘Anexo
I’ do presente Manual, o Grupo Mérito ao uso, tratamento e divulgacdo com o propdsito
especifico e necessdrios ao processamento de propostas de seguros, planos de

assisténcia médica, odontoldgica e programas de beneficios do Grupo Mérito.

Os documentos e informacOes obtidas pelo Grupo Mérito poderdo ser guardados em
meio fisico ou eletrénico, admitindo-se a substituicio de documentos originais pelas

respectivas imagens digitalizadas.

5. Divulgagao e transparéncia.

Sempre que necessdrio, poderdao ser enviados comunicados via e-mail pelo
Departamento de Compliance para cientificar e atualizar quanto a comunicados gerais
a todos e ou comunicados especificos a determinados grupos de pessoas da instituicdo

para notificacdo de informagao relevantes.

A documentacdo do Grupo Meérito, ficard disponivel em local publico e estardo

disponiveis no site: http://meritodtvm.com.br/ e https://meritoinvestimentos.com.br/;

Ainda o Grupo Mérito, possui intranet para garantir a publicidade dos manuais e

politicas onde sao publicadas e atualizadas todas as informagdes aos Colaboradores.
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6. Canais de Comunicagao.

O Grupo Mérito possui o Canal de Denuncia, que atual de forma confidencial e pode ser
feito de forma de forma andnima. O canal funciona 24h por dia, 7 (sete) dias por semana

através da pagina: https://app.compliasset.com/canaldedenuncia.

Mais detalhes dos procedimentos sobre o Canal de Denuncia podera ser visto no Cadigo

de Etica e Compliance do Grupo Mérito.

7. Penalidades para Desvios de Conduta dos Colaboradores

O descumprimento total ou parcial das determinagcfes contidas nas normas internas e
na legislacdo vigente constitui violacdo dos padrdes que regem o funcionamento do
Grupo Mérito, e acarretara a abertura de sindicancia administrativa para apuracao de

possiveis desvios de conduta.

A transgressdo a qualquer das regras aqui descritas, além das constantes nos demais
capitulos da presente Politica e demais regras verbais ou escritas estabelecidas pelo
Grupo Mérito ou, ainda a outros cddigos e politicas que o Grupo Mérito venha a aderir,

serd considerada infragao contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

O Grupo Mérito ndo assume a responsabilidade por Colaboradores que transgridam a
Lei ou cometam infragcdes no exercicio de suas fun¢des. Caso o Grupo Mérito venha a
ser responsabilizada ou sofra qualquer prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores que infrinjam os principios deste Manual, é reservado o direto de exercer

o regresso em face dos responsaveis.

Quaisquer penalidades poderdo ser aplicadas a qualquer Colaborador que viole as
disposicbes dos Manuais e Politicas do Grupo Mérito, sem prejuizo das
responsabilidades civis e criminais estabelecidas em lei, conforme aplicavel. Os
Colaboradores que ndo comunicarem eventuais violagdes ou omitirem informacdes

relevantes também estarao sujeitos as sangdes disciplinares e legais mencionadas.
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Caso exista a aplicacdo de san¢des disciplinares, esta ndo impede a adocao de medidas
legais cabiveis, para reparar eventuais danos provocados pelos Colaboradores ao Grupo

Meérito.
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Anexo | - Autorizacdo de Uso de Dados Pessoais e de Dados Pessoais Sensiveis
incluindo Crianga, Adolescente ou Conjuge.

[Nome e sobrenome, nacionalidade, profissdo, estado civil], residente e
domiciliado a [endereco completo], portador do RG n? [nimero e orgao expedidor],
inscrito no CPF/MF sob o n2 [#], funcionario contratado pela [EMPRESA CONTRATANTE
(“Mérito”)], inscrita no CNPJ/ME sob n2 [], doravante denominado(a) RESPONSAVEL
LEGAL, ou COLABORADOR(A), em cumprimento ao disposto na Lei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados) e com o fim de manifestar expressamente seu
consentimento ao uso de dados pessoais e dados pessoais sensiveis de titularidade de

o
[ ]

seu [filho(a) e/ou conjuge] pela , empresa atuante nos setores de administracdo e
distribuicdo de fundos, apoio administrativo e agenciamento de servicos de

investimentos em aplicacdes financeiras.

CONSIDERANDO que o(a) RESPONSAVEL LEGAL é, conforme demonstrado em
Certiddo de [Nascimento/Casamento/Unido estavel], cuja copia encontra-se anexa a
presente e na qualidade de [pai/mde/conjuge/parceiro(a)] de [Nome, nacionalidade,
profissao(se aplicavel), menor(se aplicavel)], residente e domiciliado junto ao

COLABORADOR(A), que sera denominado doravante TITULAR;

CONSIDERANDO que o(a) TITULAR, pelo exposto, estd apto a pleitear sua
inclusdo, na condicdo de dependente ou beneficidrio, nos planos de assisténcia médica,
odontoldgica, e/ou seguro de vida adquiridos pelo RESPONSAVEL LEGAL na condigdo de

funcionario da Mérito;

CONSIDERANDO que, ao tomar as providéncias de sua competéncia quanto ao
processamento de propostas de planos de assisténcia médica, odontoldgica, e/ou
seguro de vida de seus funciondrios e dependentes ou beneficidrios, a Mérito tem
acesso, na condicdao de operadora, a dados pessoais e a dados pessoais sensiveis

fornecidos e entregues a empresa seguradora e/ou corretora de seguros;
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CONSIDERANDO que a Lei 13.709/2018 define como dados pessoais sensiveis
todas as informacbes “sobre origem racial ou étnica, conviccdo religiosa, opinido
politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico,

dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando

III

vinculados a uma pessoa natural”, e que determina regras especificas para o tratamento

desse tipo de dados; e, por fim,

CONSIDERANDO que a Lei 13.709/2018 prevé, em seu art. 14, termos e
condicGes especiais no que concerne ao uso de dado pessoais de criancas e

adolescentes;

Por meio deste instrumento particular o COLABORADOR(A) e em nome do

TITULAR:

a. Autoriza a Mérito a utilizar os dados pessoais e dados pessoais sensiveis
proprios e do TITULAR para tomar as providéncias necessarias ao
processamento de proposta de adesdo do(a) TITULAR a planos
assisténcia médica, odontoldgica e de seguro de vida, na condi¢do de
dependente ou beneficidrio(a) do(a) RESPONSAVEL LEGAL, bem como
para o armazenamento e altera¢cdo de dados cadastrais do(a) TITULAR
nos referidos planos; para as necessdrias ao processamento de proposta
de adesdo a planos de assisténcia médica, odontolégica e de em nome
do COLABORADOR(A), bem como o armazenar e alterar dados cadastrais
nos referidos planos; realizar exames médicos, admissional, periddico,
complementar e demissional, conforme aplicavel.

b. Autoriza cadastrar o COLABORADOR (A) e o TITULAR em programas de
beneficios da Mérito.

1. Ainda, o(a) COLABORADOR(A) se declara ciente e autoriza a Mérito a comunicar
e/ou fazer uso compartilhado dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis
proprias com a seguradora, corretora de seguros responsaveis pelos planos
indicados e empresas necessarias para os programas de beneficios.

2. Declara que as autoriza¢des ora concedidas abrangem todos os dados pessoais
e dados pessoais sensiveis solicitados pela referida seguradora, corretora de
Seguros e empresas necessarias para os programas de beneficios como condicao
para andlise de sua proposta, e fornecidos pelo(a) TITULAR e RESPONSAVEL
LEGAL, de livre e espontanea vontade, por meio de comunicacdes orais ou
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escritas, inclusive em ambiente virtual, assim como pela entrega de documentos
e/ou cépias de documentos, o que inclui certiddo de nascimento, carteira de
vacinacdo, e todos os dados constantes de proposta de adesdo a plano de
assisténcia médica, odontoldgica e/ou seguro de vida, bem como quaisquer
declaragGes relativas ao estado atual e/ou histérico de saitde do COLABORADOR
(A) e o TITULAR, seguro de vida, quaisquer declaracdes relativas ao estado atual
e/ou histérico saide do COLABORADOR(A) e TITULAR ou informacgdes que se
fazem relevantes para inclusdo nos programas de beneficios.

3. Declara que as autorizacdes ora concedidas sdo vdlidas até sua revogacao
expressa pelo TITULAR, se maior, pelo(a) RESPONSAVEL LEGAL ou por outro
responsdvel legal, ou entdo até o fim da relacdo empregaticia entre o(a)
RESPONSAVEL LEGAL e a Mérito, ocasido em que, resguardadas as excecdes
previstas em lei, a Mérito devera cessar o uso de dados pessoais do(a) TITULAR
e COLABORADOR(A) e elimina-los definitivamente de seus bancos de dados;

4. Por fim, o(a) COLABORADOR(A) declara ter ciéncia de que:

a. Pode revogar as autorizagdes constantes do presente instrumento, a
qualguer momento, de forma gratuita, e nos termos e condigdes
definidos na Lei 13.709/2018, mediante solicitacdo, ao Encarregado de
Protecdo de Dados no e-mail [e-mail do DPO ou caixa de contato para
questdes de LGPD];

b. Pode solicitar a Mérito, a qualquer momento e nos termos e condigdes
definidos na Lei 13.709/2018, as seguintes informacgdes e providéncias
relativas aos dados pessoais proprios e do(a) TITULAR:

i. confirmacdo da existéncia de tratamento;

ii. acesso aos dados, inclusive cépia eletrénica integral fornecida;

iii. correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

iv. anonimizacdo, bloqueio ou elimina¢do de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na
Lei 13.709/2018;

v. portabilidade de dados;
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vi. eliminagdo dos dados pessoais dos bancos de dados da Mérito,
resguardadas as exce¢Oes previstas em lei;

vii. informacdo das entidades publicas e privadas com as quais a
Meérito realizou uso compartilhado de dados;

Declara, por fim, estar ciente de que maiores informacdes sobre seus direitos e
sobre as politicas de privacidade e de seguranca de dados da Mérito podem ser
consultadas, a qualquer momento, através do [compliasset/ e-mail do DPO ou
caixa de contato para questdes de LGPD].

S3o Paulo, [data]

[Nome do(a) COLABORADOR (A)]
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