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1. Introducao

A presente Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”) busca atender a
demanda regulatéria da Mérito Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda., sociedade limitada inscrita no CNPJ/ME sob o numero
41.592.532/0001-42, e Mérito Investimentos S.A, sociedade andnima
inscrita no CNPJ/ME sob o nimero 15.632.652/0001-16, ambas localizadas
na cidade de S40 Paulo, Estado de S0 Paulo na Rua Funchal, n°418, 21° andar,
Vila Olimpia, CEP 04551-060 (“Mérito DTVM" e “Mérito Investimentos,

respectivamente, sendo em conjunto como “Grupo Mérito"), e terd abaixo
descrito acerca das politicas e manuais que sao aplicaveis e estabelecidas
pelo Grupo Mérito, com o objetivo de determinar as regras que orientam a
conduta, processos e fluxos a serem seguidos por parte de todos os diretores,
empregados e prestadores de servigcos (“Colaborador” ou, em conjunto,

“Colaboradores”) do Grupo Mérito.

2. Politica de Investimentos Pessoais.

A presente Politica dispbe acerca das regras de compra e venda de Valores
Mobilidrios no mercado financeiro e de capitais ("Operacoes”) pelos
Colaboradores e pelo Grupo Mérito, tendo como objetivo estabelecer as
regras que orientam os investimentos pessoais e proprietarios do Grupo
Mérito, dos Colaboradores e/ou das Pessoas Equiparadas, conforme definido

abaixo.

3. Conceitos Aplicaveis.

¢ Administradores: S30 os membros da Diretoria.
e Coligadas: As sociedades em que a os socios comuns tenham
influéncia significativa (art. 243, §1°, da Lei n° 6.404/76).

¢ Conflito de Interesse: Situacdo em que uma pessoa se encontra

envolvida em processo decisorio cujo resultado tenha o poder de

influenciar e/ou direcionar, assegurando um ganho e/ou beneficio



para si, algum Membro Préximo da Familia, sociedade por ele
controlada ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda esteja em
situacao que possa interferir na sua capacidade de julgamento isento.
Incluem-se nessa definicao as situacdes nas quais os objetivos ou
motivacdées dos tomadores de decisdo, por qualquer razdo, nao
estejam alinhados aos objetivos e aos interesses do Grupo Mérito e
respectivos acionistas em matérias especificas.

Diretoria: Sao as pessoas fisicas qualificadas e empossadas nos
termos do contrato social ou estatuto social do Grupo Mérito, conforme
aplicavel.

Grupo Mérito: E considerado o conjunto das empresas Mérito

Investimentos S.A e Mérito Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios Ltda em razao de serem empresas Coligadas.

Membro Proximo da Familia: Membro da familia do qual se pode

esperar que exerca influéncia ou seja influenciado pela pessoa nos
negécios desses membros com a Companhia e incluem (i) filhos e/ou
dependentes; (ii) conjuge ou companheiro(a); e (iii) filhos e/ou
dependentes do conjuge ou companheiro(a).

Pessoas Vinculadas: Sao aquelas definidas no art. 2° da Resolucao
CVM n° 35/21, inciso XII, quais sejam, em relacdo as empresas do Grupo
Mérito., os (i) administradores, funcionarios, operadores e demais
prepostos do intermediario que desempenhem atividades de
intermediacdo ou de suporte operacional; (ii) agentes autdbnomos que
prestem servicos ao intermedidrio; (iii) demais profissionais que
mantenham, com o intermediario, contrato de prestacao de servicos
diretamente relacionados a atividade de intermediacao ou de suporte
operacional; (iv) pessoas naturais que sejam, direta ou indiretamente,
controladoras ou participem do controle societario do intermediario;
(v) sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo intermediario
ou por pessoas a ele vinculadas; (vi) conjuge ou companheiro e filhos
menores das pessoas mencionadas nas alineas “a” a “d”; e (vii) clubes

e fundos de investimento cuja maioria das cotas pertenca a pessoas



vinculadas, salvo se geridos discricionariamente por terceiros nao
vinculados;

e Pessoas Vinculadas aos Vinculados (oferta publica): sdo aquelas
definidas na Resolugdo CVM n° 160/22 e alteragdes previstas na
Resolucdo CVM n°® 173, quais sejam, as pessoas que mantenham com
as Pessoas Vinculadas os seguintes vinculos: (i) conjuge, de quem néo
esteja separado judicialmente, (ii) companheiro(a); (iii) qualquer
dependente incluido na declaracdo anual do imposto de renda da
pessoa fisica; (iv) seus ascendentes; (v) descendentes; (vii) colaterais
até o 2° grau; (vii) as sociedades direta ou indiretamente controladas
pelas pessoas ligadas; e (viii) as demais pessoas consideradas
vinculadas na regulamentacdo da CVM que dispbe sobre normas e
procedimentos a serem observados nas operacdes realizadas com
valores mobilidrios emm mercados regulamentados;

e Valores Mobiliarios: Quaisquer acdes, debéntures, bdnus de
subscricao, recibos (incluindo aqueles emitidos fora do Brasil com
lastro em acdes) e direitos de subscricdo, notas promissérias, opgdes
de compra ou de venda, indices e derivativos de qualquer espécie ou,
ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivos,
ou a eles referenciados, que por determinacado legal, sejam
considerados valor mobiliario

e Vantagem Indevida: Tratamento especial para a obtencdo de
vantagem indevida pessoal ou negécio como, por exemplo, bolsa de
estudos, descontos; qualquer contrapartida ou beneficio indevido,
ainda que nado econdmico ou patrimonial; presentes, brindes, viagens,
refeicbes, hospedagens, entretenimentos e oportunidades de
trabalho. Vale dizer que mesmo beneficios de baixo valor ou sem
aparente valor podem constituir uma vantagem indevida se, em
contrapartida, consistirem na obtencédo de vantagem pessoal ou de

negocio.

4. Vigéncia, abrangéncia, revisao e aplicacao.



Esta Politica entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria do
Grupo Mérito e permanecera em vigor por prazo indeterminado. A Politica
aplica-se a todos os Colaboradores. Qualquer alteracdo ou revisdo desta

Politica devera ser submetida a Diretoria, que podera altera-la:

(i) em funcdo de modificacdo nas normas legais e regulamentares
aplicaveis, de forma a implementar as adaptacdées que forem

necessarias;

(ii)quando a Diretoria, no processo de avaliacdo da eficacia dos

procedimentos adotados, constatar a necessidade de alteracoes; e

(iii) devido a revisao periddica, obrigatéria, conforme a norma ou “ad

hoc” pelo Departamento de Compliance.

Todos os Colaboradores deverao zelar, individualmente, pelo cumprimento
do disposto nesta Politica, além de observar os cdédigos e manuais
eventualmente aprovados ou aderido, inclusive assumindo o compromisso
de informar a Diretoria caso tenha conhecimento ou suspeita de que a
presente Politica e demais regulamentacoes, codigos de
autorregulamentacao e manuais aos quais o Grupo Mérito se sujeite tenham

sido infringidos, em todo ou em parte, por qualquer Colaborador.

5. Pessoas Sujeitas a Politica

As disposicdes contidas na presente Politica devem ser observadas em todas
as negociacdes pessoais efetuadas por qualquer Colaborador do Grupo
Mérito no mercado financeiro e de capitais, inclusive observado a
conceituacdo para as Pessoas Vinculadas e Pessoas Vinculadas aos
Vinculados (oferta publica), bem como por seu conjuge, companheiro,
descendente ou ascendente, parente que coabite ha pelo menos 1 ano na
mesma residéncia, além de qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou

qualquer pessoa fisica a ele vinculada possua participacao relevante nos



termos da Instrucdo normativa RFB n° 1.585 de 31 de agosto de 2015

("Pessoas Equiparadas”).

6. Operacoes sujeitas a Politica

Estao sujeitas a presente Politica os titulos e valores mobiliarios de emissao,
administrados ou geridos, conforme o caso, por empresa do Grupo Mérito,
bem como os valores mobiliarios de emissdo do Grupo Mérito (“Operacoes

Restritas”).

Os Colaboradores e as Pessoas Equiparadas deverao obter prévia autorizacao
por escrito da Diretoria de Gestdo de Riscos e Compliance para executar

quaisquer Operacdes Restritas, nos termos do ‘Anexo III' desta Politica.

7. Operacoes nao sujeitas a Politica

N&o estdo sujeitas e se excluem do objeto da presente Politica: (i) titulos da
divida publica federal, estadual ou municipal; (ii) titulos cambiais de
responsabilidade de instituicdo financeira, exceto as debéntures e demais
instrumentos de renda fixa ofertados por meio de Oferta Publica; (iii) fundos
de indice (i.e.ETFs);

Todas as demais Operacdes Restritas que ndo possuam qualquer conexao ou
intermediacao relativas a titulos e valores mobilidrios de emissao do Grupo
Mérito estao autorizadas a serem negociadas pelos Colaboradores e as

Pessoas Equiparadas.

8. Aplicacao e Fiscalizacao da Politica

A Diretoria de Gestao de Riscos e Compliance e cada um de seus membros
sera responsavel pela promocao e aplicacao da presente Politica, bem como
o controle, a supervisdo e a aprovacdo de eventuais excecgoes.

Adicionalmente, cabera a Diretoria de Gestdo de Riscos e Compliance



assegurar a implementacdo de mecanismos eficientes capazes de
resguardar a observancia das regras acerca de investimentos pessoais dos
Colaboradores, bem como a identificacdo de quaisquer infragcdes as regras

aqui previstas.

O Colaborador devera informar a Diretoria de Gestao de Riscos e Compliance
caso qualquer Pessoa Equiparada a ele vinculada efetue ou tenha intencao

de realizar eventuais Operacdes Restritas nos termos desta Politica.

Os Colaboradores nao poderao realizar operagbées em nome proprio
envolvendo titulos, valores mobiliarios ou derivativos que tenham sido objeto
de ordens de compra ou venda por parte dos fundos geridos pela Mérito

Investimentos, antes que tal ordem tenha sido executada.

A Diretoria de Gestao de Riscos e Compliance podera, além dos formularios
anuais e semestrais aqui presentes, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, solicitar aos Colaboradores que apresentem, adicionalmente: (i) uma
descricdo completa dos investimentos das demais pessoas diretamente
vinculadas ao Colaborador na forma do ‘Anexo II' desta Politica; e/ou (ii)
coOpias de extratos de suas contas pessoais mantidas junto a corretoras de
valores mobiliarios e outras instituicées financeiras com quem o Colaborador
tenha conta, para apresentacado dentro de até 15 (quinze) dias da data da

solicitacao.

9. Forma de Adesao e Monitoramento.

A adesao a presente Politica sera efetuada mediante preenchimento e
assinatura do ‘Anexo I' ao presente documento pelo Colaborador, o qual
devera ser encaminhado a Diretoria de Gestao de Riscos e Compliance para

arquivo.

Os Colaboradores, ao anuirem e aderirem a presente Politica, reconhecem e

concordam que todos os investimentos pessoais no mercado financeiro e de



capitais por eles realizados, estardo limitados e deverao estar em estrita
consonancia das regras aqui estabelecidas, sendo certo que quaisquer
operacOes pessoais efetuadas por Colaboradores devem ser totalmente

segregadas daquelas efetuadas em exercicio de sua funcao no Grupo Mérito.

Os Colaboradores deverao apresentar a Diretoria de Gestdo de Riscos e
Compliance, ao ingressarem como Colaborador e anualmente, dentro de até
30 (trinta) dias contados do encerramento de cada ano civil, uma Declaracéo
de Investimentos Pessoais (na forma do ‘Anexo I'): (i) atestando que nada foi
praticado durante o periodo em desacordo com a presente; (ii)
semestralmente o relatério de transagcées em contas pessoais na forma do
‘Anexo II'; e (iii) apresentando uma descricdo completa de sua carteira de
investimentos pessoais no mercado financeiro e de capitais com base no ano

imediatamente anterior.

10.0brigacoes dos Colaboradores

Os Colaboradores estado impedidos de realizar negdcios no mercado de
capitais em favor ou no interesse de terceiros, bem como prestar,
pessoalmente, consultoria de valores mobiliarios ou assessoria de qualquer
natureza a quaisquer terceiros sem a prévia e expressa aprovacao do Diretor

de Risco e Compliance.

Os Colaboradores deverao observar a legislagao e regulamentacao aplicavel,
em particular o disposto na Instrucdo Resolucdo CVM 44, conforme alterada,
gue dispde sobre a divulgacado e o uso de informacdes sobre ato ou fato
relevante na negociacao de valores mobilidrios de emissdo de companhias

abertas.

11. Descricao das regras de negociacao - pessoas vinculadas

Conforme estabelece a Resolucdo CVM n° 35/21, as Pessoas Vinculadas

somente podem negociar valores mobilidrios por conta propria, direta ou



indiretamente, mediante comunicacdo expressa e autorizada pelo
departamento de compliance, nos termos previstos nesta Politica e

observadas as vedacdes especificadas abaixo.

O Grupo Mérito observara as seguintes condicbées no que se refere as

operacdes das suas Pessoas Vinculadas:

. Em caso de ordens concorrentes dadas simultaneamente por
Pessoas Vinculadas e por clientes do Mérito que nao sejam Pessoas
Vinculadas, as ordens destes clientes devem ter prioridade;

. O Grupo Mérito se encontra vedada de privilegiar seus préoprios
interesses ou de Pessoas Vinculadas em detrimento dos interesses
de seus clientes; e

. Cumprir o dever de monitorar a atuacdo das suas pessoas
vinculadas, informando a CVM sempre que verificar a ocorréncia ou
indicios de violacao da legislacao que incumba a CVM fiscalizar, no
prazo maximo de 5 dias uteis da ocorréncia ou identificacdo, sem
prejuizo da comunicacao as entidades administradoras dos mercados
organizados em que seja autorizado a operar ou a entidade
autorreguladora, mantendo registro das evidéncias encontradas, nos

termos do artigo 33, inciso 1V, da Resolugdo CVM n° 35/21.

Adicionalmente, nenhum Funcionério podera:

. Realizar suas operacdes utilizando-se de: (i) Informacdes
Privilegiadas obtidas por meio de ou sobre clientes, resultantes do
seu trabalho no Grupo Mérito; (ii) Informacdes Privilegiadas, nao
importando a sua fonte;

. Realizar seus investimentos em nome ou por meio de terceiros
(interpostas pessoas);

. Realizar investimentos por meio de veiculos de investimento por

elas detidos, com intuito de burlar as regras previstas nesta Politica;
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. Realizar investimentos que representem potencial Conflito de
Interesse entre as operagdes em nome proprio e o exercicio de suas
funcdes;

. Utilizar processo ou artificio destinado a criacdo de condicdes
artificiais de demanda, oferta ou preco de valores mobiliarios, a
manipulacao de preco, a realizacao de operacdes fraudulentas, ou ao
uso de praticas nao equitativas;

. Participar de qualquer transacao que possa, de alguma forma,
comprometer sua solvéncia e/ou credibilidade ou prejudicar a
reputacao do Grupo Mérito;

. Usar sua posicado dentro do Grupo Mérito ou o nome da
instituicao a fim de obter quaisquer beneficios pessoais; e

. Operar ou permanecer com posi¢cao a descoberto em carteira.

12.Regras especificas por atividades - pessoas vinculadas

Para fins dessa Politica, serdo consideradas atividades sensiveis aquelas
funcgdes, negdcios, unidades organizacionais, locais e comités séniores cujos
investimentos pessoais eventualmente realizados pelas Pessoas Vinculadas
que exercem tais atividades possam gerar risco de Compliance, de controle
ou Conflitos de Interesses com base na natureza de suas atividades de

negacios e nas informacdes confidenciais as quais tenham acesso.

Informacdes sensiveis incluem, entre outras, informagdes confidenciais de
preco, fluxos e posicoes de pedidos de clientes, posicoes e estratégias de
mesa de operacbes e de cliente, publicacées de pesquisa pendentes,
informacodes financeiras nao publicas sobre clientes, incluindo informacdes
relacionadas a crédito e informacdes relacionadas as atividades de gestao de

fundos e carteiras administradas.

13.Regras adicionais para funcionarios da Mérito investimentos.

11



Para fins de controle do fluxo de informacgdes, o Grupo Mérito classificou as
areas da instituicao por nivel de sensibilidade. Sendo que as areas de Gestao
de Carteira, Administracao fiduciaria e Distribuicdo de titulos e valores
mobiliarios precisam solicitar autorizacdo do Compliance para realizar
qualquer tipo de Operacao. Ja demais areas, COmo as areas menos sensiveis,
exceto as Operacdes Sujeitas podem realizar as operacdes sem a aprovacao

de Compliance.

. Investir nos fundos de investimentos em que atuam na gestao,
durante o periodo de restricao;

. Efetuar resgates do fundo caso estejam sob posse de
informacdes confidenciais ou tenham conhecimento (ndo publico) de
gue um investidor ou grupo de investidores com posicao significativa
no fundo tem a intencédo de efetuar um resgate que tenha potencial
para afetar a liquidez do fundo; e

. Investimentos e/ou resgates de fundos caso estejam em posse
de Informacdo Privilegiada que possa resultar em aumento ou

diminuicao do valor da cota do fundo.

As Pessoas Vinculadas aos Vinculados (conforme definido no preambulo
desta Politica), deverao, no ambito de Ofertas Publicas, realizar as reservas
no prazo assinalado para Pessoas Vinculadas a oferta e identificar-se como
vinculado, estando sujeitas as medidas disciplinares aplicaveis em caso de

falsa declaracao.

14.Penalidades pelo nao Cumprimento da Politica.

O descumprimento das restricdes contidas nesta Politica sujeitara o infrator
as sancdes disciplinares do Grupo Mérito, sem prejuizo, das demais sancgdes

civis, penais e financeiras previstas na legislagdo em vigor.

Qualquer pessoa que aderir a Politica e tiver conhecimento de sua violacao,

seja por ato de sua responsabilidade, de Pessoa Equiparada a ele relacionado
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ou ainda, a qualquer terceiro que esteja sujeita a esta Politica, devera
comunicar imediatamente o fato a Diretoria de Gestdo de Riscos e

Compliance.

A transgressao a qualquer das regras aqui descritas, além das constantes nos
demais capitulos da presente Politica e demais regras verbais ou escritas
estabelecidas pelo Grupo Mérito ou, ainda a outros cdodigos e politicas que o
Grupo Mérito venha a aderir, sera considerada infracao contratual,

sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

O Grupo Mérito nao assume a responsabilidade por Colaboradores que
transgridam a Lei ou cometam infragcdes no exercicio de suas funcdes. Caso
o Grupo DTVM venha a ser responsabilizado ou sofra qualquer prejuizo de
qualquer natureza por atos de seus Colaboradores que infrinjam os principios

deste Capitulo, exercerd o direito de regresso em face dos responsaveis.
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15.ANEXO | - DECLARAGAO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Declaracao Inicial e Anual

Eu, declaro, conforme a Politica de Investimentos Pessoais, que neste
formulario contém a descri¢cao e classe de ativo em que possuo interesse
econdmico direto ou indireto, incluindo, mas nao se limitando em:

A) Contas de investimentos relacionadas a Titulos de Valores Mobiliarios
em que tenho direito a beneficios,

B) Contas de Pessoas Equiparadas, incluindo as contas em que eu tiver
a habilidade de realizar transacdes, por exemplo, contas do meu
conjuge, dos meus filhos menores ou de quaisquer familiares
financeiramente dependentes de mim,

Anexo a este formulario uma coépia do(s) extrato(s) mais recente(s), més
anterior a assinatura desta declaracao de todas as contas vinculadas e abaixo
informada.

Tipo de
ativo (por
Nome da
exemplo, Valor
Titular N° da conta . . corretoraou
acoes, aproximado
) Banco
titulos
etc.)
Por favor, assinale uma opc¢ao:
o] NAO possuo nenhum ativo ou conta de investimentos pessoais,

considerado um “valor mobiliario” ou que estejam sob os requerimentos
dessa Politica, para declarar.

o] Declarei todas as minhas contas de ativos pessoais e anexei
comprovantes.

Nome:



cPF o _ _ _ _ Assinatura:
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16.ANEXO Il - Relatorio Semestral de Transacoes em Contas Pessoais

Este é um relatério das transagcbées em contas pessoais realizadas no
trimestre mencionado acima, devendo ser preenchido e entregue ao
Departamento de Compliance no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do fim
de cada semestre juntamente com uma codpia dos ultimos extratos de
TODAS as contas pessoais.

Data de
. Descricao Nome da .
Datada Tipo ] Preco Aprovacio
. . dos Quantidade Corretora /
Transacao | Transacao (moeda) pelo
Ativos Banco
Compliance
Por favor, assinale uma opc¢ao:
0 NAO possuo nenhum ativo ou conta de investimentos pessoais,

considerado um “valor mobiliario” ou que estejam sob os requerimentos
dessa Politica, para declarar.

0 Declarei todas as minhas operagcées com ativos.

Nome:
Data: _ _ __ __ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _______

cePF: _ _ _ _ _ _ __ Assinatura:
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17.ANEXO 1ll - APROVACAO DE TRANSACAO COM INVESTIMENTOS
PESSOAIS

Nome: Assinatura:

Departamento: Data(dia/més/ano):

Compra / Data Quantidade | Descricao | Cadigo Aprovacao
Venda pretendida Ativos

Aplicacao/

Resgate

o Sim o Nao

o Sim o Nao

o Sim o Nao

o Sim o Nao

Declaro que o mencionado acima est4 de acordo com o Cédigo de Etica e
Politica de Investimentos Pessoais do Grupo Mérito.

Encarregado de | Assinatura: | Data / | Comentarios:
Compliance: Horario de
Aprovacéo:

OBS: (1) Aprovacado para esta transacao sé é valida por 1 (um) dia util (a
contar da data de aprovacao).
(2) Favor entregar ao Departamento de Compliance a confirmacéo de
transacdo (copia da confirmacéo) da ordem executada dentro de 2
(dois) dias uteis apdés o recebimento da mesma. Se nenhuma
confirmacao de transacdo for fornecida, o Departamento de
Compliance entendera que a aprovacao prescreveu.
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